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PRIMAR

DISPOZITIAnr.8
din 04.02.2026

privind numirea doamnei SERBAN ANA-MARIA, in functia de asistent medical comunitar,
grad profesional debutant in cadrul compartimentului Asistentd medicald comunitara din

aparatul de specialitate al primarului U.A.T. comuna [.C. Bratianu, jud. Tulcea

DI. Puscasu Dinut primarul comunei I.C. Britianu,

Avand in vedere:

Raportul final al concursului de recrutare cu nr. 475/26.01.2026;

Borderoul de afisare a rezultatului final al concursului de recrutare nr. 476/26.01.2026;
Referatul nr. 570/28.01.2026 intocmit de citre compartimentul resurse umane prin care se
propune numirea doamnei Serban Ana-Maria in functia de asistent medical comunitar;

In conformitate cu prevederile:

Anexa nr. I, cap. I, pct. 3, subpct. 3.2, pozitia 27 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Anexa nr. I, nr. crt. 27 din O.U.G. nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din sandtate, asistenta sociald si alte sectoare de activitate bugetara;

Anexanr. 8, lit. ¢), pet. 2 din Hotardrea Guvernului nr.153/2018 prin care asistentii medicali
comunitari si mediatorii sanitari, beneficiaza de un spor de la 5% pana la 7% pentru conditii
deosebite de munca;

Art. 67, alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

Art. 12, alin. (1), art. 30, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 155, alin. (5), lit. e) si art. 196, alin. (1), lit. (b) si art. 197, alin. (4) din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:



Art. 1 - (1) Incepand cu data de 09.02.2026, doamna Serban Ana-Maria, se numeste in functia
contractuald de asistent medical comunitar, grad profesional debutant in cadrul compartimentului
Asistenta medicald comunitard din aparatul de specialitate al primarului comunei [.C. Britianu, jud.
Tulcea.

- (2) Incepand cu data susmentionatd se incheie cu dna. Serban Ana-Maria contract
individual de munca pe perioada nedeterminati, cu norma de muncd de 8 ore/zi (40 ore/sdptimana). .
Art. 2 Pentru activitatea prestata, doamna Serban Ana-Maria va primi un salariu de baza lunar in
suma de 4.500 lei, la care se adaugd o indemnizatie de hrand in valoare de 347 lei, proportional cu
timpul efectiv lucrat.

Art. 3 Doamna Serban Ana-Maria va primi si un procent de 7% din salariul de baza acordat pentru
asistentii medicali comunitari care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite de munca, conform
H.G. 153/2018.

Art. 4 Atributiile de serviciu sunt prevdzute in fisa postului, anexa la prezenta dispozitie si parte
componenti a acesteia.

Art. 5 Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
544/2004 cu completirile si modificarile ulterioare, instanta competenta fiind Tribunalul Tulcea.
Art. 6 Prezenta dispozitie se comunicd persoanei nominalizate la art. 1, Institutiei Prefectului
judetului Tulcea, compartimentului Buget - finante, compartimentului Resurse Umane si se aduce la
cunostintd publicad de catre secretarul general al comunei.

PRIMAR, Contrasemneaza pt. legalitate

Puscasu Dianut Secretar general,
Munteanu — Danila Milica
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U.A.T. COMUNA I.C. BRATIANU
Aprob,
JUDETUL TULCEA PRIMAR
PUSCASU DANUT
Compartimentul: Asistentid medicala comunitara

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR (cod COR 325301)

2. Tipul si nivelul postului: Functie contractuali de executie

3. Scopul principal al postului: Asigurarea serviciilor de asistentd medicald comunitard in vederea
imbundtatirii starii de sinatate a populatiei, cu accent pe preventie, monitorizare si sprijinirea
accesului la servicii medicale pentru grupurile vulnerabile din comunitatea locala.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
I. Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diplomi de Bacalaureat (liceu sanitar), studii
postliceale sau invatimant universitar in specializarea asistentd medicali;

2. Perfectiondri / specializari: in domeniul activititii de asistentd medicali;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere: nu este cazul

oo W

Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:

- adaptabilitate si asumarea responsabilitatii;

- 84 poatd lucra 1n conditii de stres;

- creativitate si spirit de initiativa;

- capacitate de planificare;

- capacitate de a comunica;

- capacitate de a lucra in echipa;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
- conduita in timpul serviciului;

6. Cerinte specifice:
- abilitati de comunicare si relationare cu beneficiarii;
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii;

7. Competentd manageriald: nu este cazul;
PROGRAMUL DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 ore pe saptdmana, in intervalul orar 08:00 — 16:00;

LOCUL DE MUNCA: Locul de desfasurare a activititii este preponderent pe teren, in cadrul
vizitelor de identificare/evaluare/monitorizare/informare in ceea ce priveste cazurile vulnerabile.
Este estimat ca pe parcursul anului minim 75% din activitatea asitentului medical comunitar si se
desfasoare pe teren. O parte din activitati vor necesita prezenta la institutia locald, compartiment
Asistentd medicala comunitara;




ATRIBUTIILE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR:

Asistentul medical comunitar indeplineste urmatoarele atributii:

a)realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor starii
de sandtate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul
comunitdtii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) identificad persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

¢) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesitd acces la servicii de sdndtate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul persoanelor
care trdiesc in sardcie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

d) participd in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum $i la implementarea programelor si actiunilor de sdnatate publica judetene sau locale pe teritoriul
colectivitdfii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau economic;

e) furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundari si terfiard membrilor comunitatii, in
special persoanelor care triiesc in sdracie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;
g) informeaza, educd si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
via{d sdndtos i implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil
de viatd sdnatos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul
directiilor de sanitate publica judetene i a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce {in de
sdnatatea mintala, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanitate mintal;
h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;
i) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, respectiv Serviciul de
Ambulantd Bucuresti - [Ifov, atunci cand identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare
medicala de urgenta;
j) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta speciala,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rarc ctc., si lc indruma sau le insotesc, dupi caz, la medicul de
familie si/sau serviciile de sinatate de specialitate;
k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.
- sl participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;
1) realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sdnatatii, in termen de 180
de zile de la data intrérii in vigoare a prezentelor norme metodologice;
m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;
n) pentru pacientii cu tulburédri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sandtate mintald din aria administrativ - teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ - teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate
mintald disponibile i monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgenta
(ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintala in situatia in care identificd beneficiari aflati in situatii
de urgenta psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotdrari ale instantelor de



judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si
completarile ulterioare si notifica centrele de sanatate mintala si organele de politie locale si judetene in
legaturd cu pacientii noncomplianti;

o) identificd si notificd autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, alte
situafii care necesitd interventia altor servicii decdt cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

p) participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) in localitatile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitdtile scolare la solicitarea directiilor de sanatate publica judetene
si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

r) identificd, evalueazi si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate §i participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanitate;
s) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

§) elaboreazd raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, i raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

t) desfagoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilal{i profesionisti
din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten{d sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul
scolar, pentru gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile,
si lucreazd in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul,

t) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sidndtate, si coordoncazi
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sdndtate, participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sdnatate;

u) colaboreazd cu alte institufii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte $i actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate
in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

v) realizeazd alte activitafi, servicii si actiuni de sdndtate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitafii $i persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Primariei 1.C.
Bratianu, in limita competentelor profesionale si a cadrului legal.

II. Obligatii pe linie de P.M. si apirarea impotriva incendiilor:

Toti salariatii, din cadrul primariei [.C. Bratianu, raspund de respectarea masurilor de prevenire a
incendiilor si de indeplinirea obligatiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor:

Art. 21. - Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a) sd cunoascd si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

b) sa intretina si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producitor sau
importator;

¢) sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeaza sau
le desfisoara;

d) sd nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial
al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

e) sd aduca la cunostintd administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice
defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:



a) sa respecte regulile $i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conduciatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

ITI. Obligatii privind sinitate si securitate in munca, conform prevederilor Legii
319/2006

- sd participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, sd-si
insuseascd si sd respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile
de aplicare a acestora.

- desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sdutilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduci la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sd coopereze, att timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de activitate;

- sdisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca

si mdsurile de aplicare a acestora;
- sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

2. Clasa:
3. Gradul profesional: DEBUTANT

=

Vechimea in specialitate necesara: nu e cazul

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Consiliul Local si Primar

b) Relatii functionale:

- cutoate compartimentele si serviciile publice din cadrul UAT Comuna [.C. Bratianu,
cabinetele medicale individuale ale medicilor de familie, DSP Tulcea, Directia pentru protectia
drepturilor copilului, alte compartimente si categorii profesionale implicate in sistemul serviciilor
de asistenta sociala, organizatii nonguvernamentale;

¢) Relatii de reprezentare: nu ecazul

2. Sfera relationala externa:
a) Cu alte institutii publice si private de profil: da;
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;
¢) Cu persoane juridice private: nu este cazul;
3. Limite de competenta: in limita contractului individual de munca, a prezentei fise si a
reglementdrilor in vigoare;

4. Delegarea de atributii si competenta: -

intocmit de:
1.Numele si prenumele: VASILE MIHAELA
2.Functia: Responsabil Resurse Umane

4.Data: 04.02.2026

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: SERBAN ANA-MARIA
i O ETNTVRVRNIE s o ot S A R R
3.Data: 04.02.2026

Contrasemneaza:

I.Numele si prenumele: PUSCASU DANUT
2.Functia: Primar al comunei 1.C. Bratianu
SR T30 L DS ——
4.Data: 04.02.2026



