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ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu
art. VII, alin. (2), (3), lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si_completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, PRIMARIA COMUNEI [.C. BRATIANU,
Judetul TULCEA, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreagd, a unei functii contractuale de executie vacantd de
Referent debutant Sef SVSU in cadrul Compartimentului Protectie Civild si Situatii
de Urgentd.

Concursul va avea loc la sediul Primariei comunei I.C. Bratianu, str. Principala, nr. 34,
judetul Tulcea.

Durata normala a timpului de muncd este de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana,

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante este urmatorul:

- Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare
de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 18.02.2026 pani la data de
03.03.2026, ora 16:00;

- Selectia dosarelor va avea loc in maxim 2 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, cu mentiuneca ADMIS sau RESPINS. Afisarea
rezultatelor se va face in data de 06.03.2026 la locul desfasurarii concursului si pe
pagina de internet a institutiei publice orgnizatorice;

- Proba scrisa va avea loc in data de 11.03.2026, ora 11:00;

- Proba de interviu se va sustine in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, iar data interviului va fi afisatd o daté cu rezultatele de la proba
Scrisa.



Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

18.02.2026 — publicarea anuntului;

18.02.2026 - 03.03.2026— depunerea dosarelor;

06.03.2026 — selectia dosarelor;

06.03.2026 , ora 12:00- afisare rezultate selectie dosare;
09.03.2026 — depunerea contestatiilor la proba selectiei dosarelor, ora 12:00;
10.03.2026 — rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului;
11.03.2026, ora 11:00 — proba scrisa;

11.03.2026 — afisarea rezultatelor proba scrisi;

12.03.2026 — depunere contestatii proba scrisi;

13.03.2026 - rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului;
14.03.2026 — proba interviului;

15.03.2026 — depunere contestatii la proba interviului;
16.03.2026 - rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatului;
17.03.2025 — afisarea rezultatului final.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei originalele acestor documente, pentru
certificarea pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neincheierii contractului individual de munca, in cazul
promovarii concursului.

Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, daci este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ca nu s-au comis
infracfiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

J) copie permis auto.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data si
numele emitentului si data acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se
realizeazd folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor
sau autoritafilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-
mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la lit. b) - €) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizaril probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.



Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice
ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Conditii generale pentru ocuparea postului:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specific potrivit cerintelor postului SCos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Pentru Sef SVSU in cadrul Compartimentului Protectie Civila si Situatii de Urgenta
Studii:



e Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

e Cunostinte in utilizarea calculatorului si in domeniul tehnologiei informatiei —
nivel mediu;

e Permis de conducere, categoria B;

e Domiciliul pe raza comunei I.C. Bratianu, jud. Tulcea;

e Disponibilitatea pentru lucru peste program sau la ore neprevizute in situatii de
urgenta;

e Disponibilitate pentru perfectionare.

Bibliografie si tematici pentru Sef SVSU in cadrul Compartimentului
Protectie Civila si Situatii de Urgenti

1. Constitutia Romaniei, republicati;

Cu tematica:

Principii generale, Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica:

Partea VI — Titlul III, Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Cap I
— Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritétile si institutiile
publice;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu tematica:

SECTIUNEA 1 - Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie;

SECTIUNEA II — Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate,
la alte servicii, bunuri si facilitati;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu tematica:

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

S. Hotirirea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare,

Cu tematica: Integral.



6. Hotarirea nr. 1425/2026 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatitii in munca nr. 319/2006;
Cu tematica:
CAPITOLUL V — Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca;
CAPITOLUL VI — Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific;
7. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor;
Cu tematica:
CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
CAPITOLUL IV — Servicii de urgenta voluntare si private;
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografie inclusiv republicarile, modificérile si completirile acestora.

Persoane de contact:
VASILE Mihaela - Referent — secretar comisie de concurs, nr. telefon:
0757767051, e-mail: contabilitate_icbratianu@yahoo.com

Primar,
PUSCASU Danut



