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PRIMAR

PROIECT DEE HOTARARE NR 7!5
Din 14.09.2023

privind aprobarea regulamentului de Ordine Interioara al
aparatului de specialitate al Primarului comunei I.C Britianu, judetul Tulcea

DI. Puscasu Danut viceprimarul comunei I.C. Britianu, cu atributii de primar in
conformitate cu prevederile HCL al comunei I.C. Britianu nr.62/25.08.2023 propune
urmiitorul proiect de hotirire:

‘Consiliul local al comunei 1.C. Britianu intrunit in sedinta extraordinari/ordinara la
data de ...... .

Avand in vedere:
- referatul dnei Rodicichin Georgiana, referent responsabil resurse umane al UAT
I.C.Bratianu, inregistrat cu nr 5575/13.09.2023.privind necesitatea adoptarii unei hotarari
privind aprobarea regulamentului de Ordine Interioard al aparatului de specialitate al
Primarului comunei 1.C Bratianu, judetul Tulcea, mentionind ca in sfera de autoritate a
Consiliului local se regaseste faptul cd acesta are atributii privind unitatea administrativ-
teritoriala, organizarea proprie precum si organizarea si functionarea  aparatului de
specialitate al primarului, Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii in toate
problemele de interes local. cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor
autoritati ale administratiei publice locale sau centrale:
- referatul de aprobare intocmit de catre domnul Puscasu Danut, viceprimarul cu atributii de
primar al comunei 1.C Bratianu inregistrat sub nr 5581 din 14.09.2023 din care rezulta
necesitatea aprobarii regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al
Primarului comunei 1.C Bratianu, judetul Tulcea;
- raportul de specialitate nr. 5582/ din 14.09.2023 intocmit de catre Rodicichin Georgiana
avand functia de referent responsbil Resurse Umane al comunei I.C' Bratianu, judetul Tulcea:
- tinand cont de faptul ca Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) al aparatului de
specialitate al Primarului comunei 1.C Bratianu constituie cadrul care trebuie si asigure
desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat.
- art 40 alin (1) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii , republicata . cu modificarile si
completarile ulterioare :
- art.129, alin(2), lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

in temeiul prevederilor art.129, alin.(2) . lit. a) . alin. (3) . lit.c) si art. 196 ., alin.(1) |
lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ



HOTARASTE:

Art. 1-Se aproba regulamentul de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al
Primarului comunei 1.C Bratianu, judetul Tulcea, prevazut in anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art. 2- Prezenta hotarare poate fi atacata in instanta, in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 544 / 2004 , cu modificarile si complctarile ulterioare.

Art. 3- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
comunei [.C Bratianu, judetul Tulcea prin intermediul compartimentelor de specialitate.

Art. 4- Secretarul general al comunei 1.C Bratianu va comunica prezenta hotarare
institutiilor si persoanelor fizice interesate pentru ducerea ei la indeplinire ., Institutici
Prefectului Judetul Tulcea pentru control si verificarea legalitatii.

pPRIMAR, Avizeaza pt. legalitate
(in temeiul art.163.alin.1,0UG nr.57/2019 privind Secretar general
Codul  Administrativ) (G.Basarabi

VICEPRIMAR,
Puscasu Dagut
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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

ART.1. Obiectivul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament Intern constituie cadrul care trebuie si asigure desfasurarea in bune
conditii a activitatii fiecarui salariat , respectarea stricta a regulilor privind protectia , igiena si
securitatea in munca a regulilor privind ordinea si disciplina muncii , a regulilor referitoare la
procedura disciplinard, abaterile disciplinare si sanctiunile ce pot fi aplicate, respectarea
principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de incilcare a demnitatii , drepturile
si obligatiile angajatorului si ale salariatilor , organizarea timpului de munca , tinand cont de
specificul, complexitatea atributiilor stabilite prin actele normative aplicabile si de Regulamentul
de organizare si functionare al Primariei Comunei 1.C Bratianu.

(2) Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor, atat contractuali (angajati cu
contract individual de munca conform Legii nr. 53/2003), cat si functionari publici (numiti in
functii publice conform Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ), din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei I.C. Bratianu, judetul
Tulcea, indiferent de durata contractului de munca, raportului de serviciu precum si celor care
sunt detasati sau delegati.

ART.2. Obiectivele prezentului regulament urméresc si asigure:

(1) Cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiei, functiei
publice, functionarilor publici si personalului contractual.

(2) Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice.

(3) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetatenii si functionarii publici, pe
de o parte si intre cetiteni si autoritatile administratiei publice locale pe de alti parte .

ART.3. (1) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictete a
ordinii si a disciplinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie a
fiecdrui salariat.

(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii, sunt obligate s respecte,
pe langd regulile de disciplina a muncii din institutie care le-a delegat, si regulile previzute in
prezentul regulament.

(4) Dispozitiile Regulamentului produc efecte pentru toti angajatii din institutie, inclusiv pentru
salariati aflati in perioada de proba, de la angajarea lor in munca. Noii angajati vor lua la
cunostintd de continutul Regulamentului anterior primirii dispozitiei de numire/semnarii
contractului individual de munca. Dovada luarii la cunostinta de continutul Regulamentului este
Registrul de Evidenta a Salariatilor.

(5) Cunoasterea prevederilor Regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de
personal mentionate la articolul de mai sus si se realizeaza astfel:

- prin intermediul conducatorului institutiei/ sefilor de compartiment/ serviciu pentru personalul
din subordine, conform organigramei institutici;

- prin afisare pe site-ul Primariei si la avizierul institutiei pentru alte categorii de salariati sau
voluntari.



ART 4. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectia muncii
din prezentul regulament se aplica, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si
oricaror alte persoane, pe timpul cit conlucreaza cu institugia

ART.5. Prezentul Regulament Intern a fost elaborat pe baza prevederilor din urmatoarele acte

normative :

» Constitutia Romaniei, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;

» 0O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea 53/2003 privind Codul Muncii , republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» H.G.905/2017 privind Registrul General de evidenta a salariatilor;

» H.G. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. 250/1992 privind concediul de odihnda si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare
cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legea nr 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale cu
modificarile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

»  0.U.G nr96/2003 privind protectia maternitétii la locul de munci ;

» Legeanr. 210/1999 privind concediul parental;

» Legea- cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completérile ulterioare:

» Legeanr 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitagilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanc{ionarea coruptiei cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea, dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Alte acte normative specific aplicabile functionarilor publici si personalului contractual

din cadrul autoritatilor publice.



CAPITOLUL 11

DREPTURILE SI OBIGATIHILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART.6. Conducerea institutiei are urmétoarele drepturi in conditiile legii:

a)
b)

c)
d)

e)

)

sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

sa dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionari publici sau
personalul cu contract individual de munca, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii.

ART.7 Conducerea institufici are urmatoarele obligatii importante:

a)

b)
c)

d)

)
f)

g)

sa supund aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare al Primariei, conform prevederilor legale;

sa asigure incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

sd asigure stabilitatea in muncd a fiecdrui salariat i sa garanteze ca exercitarea functiei sa
nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricdror incercéri de
incélcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s re{ina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistririle
previzute de lege sa ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de
salariati in vedereca imbunatatirii activitatii;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a Primariei;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa identifice si sd asigure adaptarea locului de munca pentru salariatii cu dizabilitdti si de
a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilititii, in vederea
exercitarii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor ocupate de acestia;

sa asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legédturd cu acestea;

sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutici publice in care isi desfasoard activitatea,
precum si a calitatii serviciilor oferite cetatenilor.



CAPITOLUL 11

DREPTURILE, INDATORIRILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI $I
ALE SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

ART .8. Functionarii publici au urmitoarele drepturi:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la tratament egal;

¢) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
regulament si care il vizeaza in mod direct;

d) dreptul de asociere sindicala si de asociere in organizatii profesionale,

e) dreptul la greva, in conditiile legii,

f) dreptul la o salarizare si alte drepturi conexe in conditiile legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

g) durata normala a timpului de lucru, fiind de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
sdptimana, cu exceptiile prevazute expres de codul administrstiv sau de legi speciale.

h) dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii:

i) dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii, in conditiile legii:

j) dreptul la un mediu sanatos la locul de munci;

k) dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;

1) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

m) dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguréri sociale de stat, potrivit legislatiei;

n) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

0) dreptul la protectia legii:

p) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice;

q) dreptul de a desfisura activitdti in sectorul si sectorul privat cu respectarea prevederilor

r) dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dacd le consideri ilegale;
s) dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

ART.9. Functionarilor publici le revin urmitoarele indatoriri:

(1) Functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei 1.C
Bratianu le revine indatorirea de a indeplinini in conditiile legii dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici si de a respecta intocmai indatoririle si obligatiile prevdzute de O.U.G
57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Functionarii publici raspund potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din funtia
publicd pe care o detin , precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(3) Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

ART.10 Functionarilor publici le revin urmiitoarele obligatii:
a) Sa promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept.
drepturile si libertatile fundamentale ale cetagenilor in relatia cu administrafia publica,
precum si sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu



b)

d)

g)

h)

)

k)

D

atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulta din indatoririle
prevazute de lege.

Sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor publice detinute.

Sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si  independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se ab{ind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici, cu obligatia
de diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor,
in conditiile prevazute.

Sa adopte o atitudine neutrd fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau
de altd natura si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
natura,

In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligagia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei
persoane.

Sd respecte demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritifii sau institugiei publice in care isi desfasoard activitatea.
Sa respecte libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Sd asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice.

Sa aiba un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativi pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Sa apere in mod loial prestigiul autoritagii sau institugiei publice in care isi desfasoari
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtina de
la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céareia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

Sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

m) Sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitdtilor administrativ -

n)
0)
P)

q)

teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

Sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apar{inand autoritd{ii sau institutiei
publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
FFunctionarii publici trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Sa rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile
repartizate.

precum si normele de conduita.



r) In aplicarea prevederilor alin. (q), functionarii publici trebuie s exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

s) Sa actioneze conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitifii sau a
conflictului de interese, in termen legal, in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a
unui conflict de interese.

t) Sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese
se actualizeaza anual, potrivit legii, la numirea intr-o functie publicd, la incetarea
raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege

u) Sd aibd un comportament bazat pe respect, bund - credin{d, corectitudine, integritate
morala si profesionala , in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
Juridice care se adreseaza autorita{ii sau institutiei publice

v) Sad nu aducd atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea
unor expresii jignitoare , si acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a
oricdrei persoane.

w) Sia adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legala, clard si eficienta a

problemelor cetatenilor. ;

x) Sa asigure demnitatea persoanelor, eficienfa activitatii, precum si cresterea calitétii
serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (U) -
(W) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

y) Saadopte o atitudine demna si civilizata faia de orice persoana cu care intrd in legdtura in
exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia
un comportament similar.

z) Siasigure egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni §i combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

aa) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institugia publicd in cadrul unor

organizatii internagionale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritagii
sau institutiei publice pe care o reprezinta.

bb)in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

cc) sd se angajeze in scris ca vor lucra in administragia publica, 2 - 5 ani de la terminarea
programelor de perfectionare profesionald, finantate din bani publici, cu o duratd mai
mare de 90 de zile bb) sa restituie institutiei, in cazul nerespectarii angajamentului,
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii;

dd)si restituie institutiei contravaloarea cheltuiclilor efectuate pentru perfectionare. Precum
si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca
nu au absolvit din vina lor forma de perfectionare profesionala;

ee) de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.



ART.11. Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legéaturd cu aceste litigii;

¢) sa dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte condifii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistent{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritagii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatca

e) Prevederile de la litera a )-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

f) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte si sa
participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functionecaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

g) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

h) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a si exprima sau manifesta convingerile politice;

i) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

j) s solicite sau sd accepte , direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje, cu exceptia cazului in care bunurile pe care
functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice;

k) in relatiile cu reprezentantii altor state, si exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;

1) este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda, in timpul deplasarilor externe in
interesul serviciului;

m) sd promita luarea unei decizii de catre instutitia publicd, de catre alti functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART.12 Functionarilor publici de conducere le este interzis sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme principiilor care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici.

ART.13 Drepturile si obligatiile personalului contractual

(1) Personalul contractual, incadrat in baza unui contract individual de munca exercita drepturile
si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de
contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual, incadrat in baza unui contract de management exercita drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabil, precum si cele
rezultate din executarea contractului.



(3) Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei 1.C
Bratianu, depune declartii de avere si de interese, numai in conditiile Legii nr.176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continu abilitatile si
pregatirea profesionala.

(5) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si in condititiile legislatiei muncii.

(6) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430,432 - 434,437 - 441, 443 - 449,458 si art. 506 alin. (1) -
(9) din O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare,se
aplicd in mod corespunzitor si personalului contractual.

ART.14. Reguli comune specifice tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei I.C Britianu
(1) Salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei I.C Britianu le revin
in timpul exercitdrii serviciului, urmatoarele obligatii:
a) saindeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului;
b) sdrespecte disciplina muncii;
¢) sarespecte prevederile sistemului de management al calitatii implementat in Primarie;
d) siexcluda manifestarile de formalism si birocratie:
e) sa foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul de munca, in scopul indeplinirii
obligatiilor de serviciu;
f) sa participe, atunci cand necesitdtile o cer si se dispune, indiferent de functia sau de
postul ocupat, la efectuarea oricaror actiuni ce revin administratiei publice locale;
g) sdinstiinteze seful ierarhic de indata ce au luat la cunostintd de existenta unor nereguli,
abateri ori lipsuri in munca, sau de alta natura;
h) sa depuna eforturile necesare pentru ridicarea calificarii profesionale si pentru cresterea
calitatii muncii;
i) saisiinsuseasca si sd aplice prevederile actelor normative de interes general si cele
specifice domeniului de activitate;
J) sdfisi desfisoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;
k) saaiba un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institugiei;
I) sarespecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament intern, precum si in
contractul individual de munca;
m) sé fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
n) sdrespecte masurile de securitate gi sanatate a muncii din institutie;
0) sdarespecte secretul de serviciu;
p) sdanunte compartimentele de specialitate in termen de trei zile despre orice modificare in
actele de stare civild, domiciliu, studii etc;
q) sarespecte normele de conduita etica si profesionala prevazute in Codul de conduita, al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei I.C Brétianu,
r) alte obligatii prevazute de lege.
(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, fatd de obligatiile prezentate la alin. (1) si
urmatoarele:
a) de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine;
b) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal.
In acest sens acestia au obligatia:



c)
d)

sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine:
sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;
sda monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a persoanalului din
subordine, s semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze mésuri destinate ameliordrii performantei individuale si dupd caz colective,
atunci cand este necesar;
sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a componentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;
sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoand din subordine;
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective; - sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine;

de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine;

sa participe la sedintele Consiliului Local care au pe ordinea de zi proiecte de acte

normative intocmite de compartimentele pe care le conduc.

ART.15. Se interzice salariatilor

a)
b)

C)
d)

e)

g)
h)
i)

1)
k)

m)

prezentarea la serviciu in f{inuta indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influenta
bauturilor alcoolice;

parasirea locului de muncad sau plecarea din institutic farda motive temeinice i fard
aprobarea sefilor ierarhici sau neconsemnarea in condica de teren;

orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale apartindnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes
personal, in acest sens posturile telefonice fixe din dotare vor fi parolate iar cele pe
mobile vor avea convorbiri limitate, urmand ca depasirile sd fie suportate de catre
salariatii care se fac responsabili de aceste depasiri;

scoaterea din cadrul institugiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fard bonuri de iesire eliberate de cei in drept; scoaterea actelor de serviciu
inclusiv cu scopul de a lucra la domiciliu;

aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;

introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institugiei in timpul
programului;

purtarea de discutii inutile la locurile de munca cu persoane striine de compartiment sau
din afara institutiei in probleme personale;

fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;
comercializarea de catre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei.
sarbatorirea diferitelor evenimente personale ale salariatilor, in birourile instituiei.
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului
ori a unitailor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere in alte conditii decét cele prevazute de lege;

achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitagilor
administrativ teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urméatoarele cazuri: - cand a
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n)

luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
i. cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;
ii. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii
la care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
prevederile lit. m) se aplica in mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unita{ii administrativ-
teritoriale.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII

ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

ART.16 (1) Relatiile dintre institutie si salariatii sai sunt guvernate de principiul nediscriminarii si
al inlaturdrii orcarei forme de incalcare a demnitatii, principiu garantat prin Constitutie si care
guverneaza drepturile cetatenilor romani

(2) In cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii, egalitatii de sanse intre femei si barbati, principiul bunei credinte .

(3) Orice discriminare fatd de un salariat, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

ART.17 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati.

angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale.

venituri egale pentru munca de valoare egala.

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala.

promovare la orice nivel ierarhic si profesional.

conditii de incadrare in munci si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate
in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala.

organizatii patronale,sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea.

Prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART.18 (1) In cadrul institutici este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fata de un
salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, etnie, religie, rasd, culoare, virsti, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau
activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
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recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a dreptului omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul economic, politic, social si
cultural sau orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii sau legislatia specifica functiei publice

(3) Constituie discriminare indirectd situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzitoare $i necesare

(4) Nu poate fi interpretat in sensul restrangerii unor drepturi, dreptul institutiei de a refuza
angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor ocupationale determinate de necesitatea
asigurarii performantei in domeniul respectiv, atit timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare in sensul celor mentionate la alin.(1)

ART.19 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoancle de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului,

d) stabilirea remuneratici;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdfile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislagiei in vigoare.

ART.20 (1) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata,

b) de a infuenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, renumeratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(2) Constituie hartuire, situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Constituie hartuire sexuala situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei
persoane si in special crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.



ART.21. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Constituie discriminare
urméitoarele fapte:
a) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate,
b) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau a unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediului paternal.
(2) Estre interzis si i se solicite unei candidate, in vedererea angajarii, sd prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.
(3 ) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care :
a) salariata este gravida sau se afla in concediul de maternitate
b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati .
¢) Salariatul se afla in concediul paternal
(4) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copilului in varstad de
pand la 2 ani respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si de asemenea, de a beneficia de orice
imbundtatire a conditiilor de muncala care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

ART.22 (1) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereazi,
favorizeazd sau defavorizeazad nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant un
salariat fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, atrage raspunderea potrivit
dispozitiilor legale, da a nu intra sub incidenta legii penale.

(2) Sunt considerate discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile care dezavantajeaza
anumiti salariati, fata de ati salariati, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici
sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate
si necesare.

(3) In cazul in care se considera discriminati, angajatii au dreptul ca, pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca
(4) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezinta elementele de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor prezentei legi, are dreptul atat sd sesizeze institutia competentd, cat si sa introduca
cerere cdtre instanta judecatoreascd competenta in a cdrei circumscriptic teritoriala isi are
domiciuliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(5) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa
se adreseze institutiei competente sau sd introducd cerere citre instanta judecatoreasca
competentd, potrivit dreptului comun, si sa solicite despagubiri materiale si /sau inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.



CAPITOLUL V

ANGAJAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA SAU
DE SERVICIU SI SALARIZAREA

ART.23 Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare in cazul functiilor publice si ale
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, in cazul functiilor contractuale din
institutie.

ART.24 Transferul, ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu/de munci in cazul
functionarilor publici/personalului contractual, poate avea loc in interesul serviciului sau la
cererea functionarilor publici/personalului contractual, in conditiile legii.

ART.25 Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupd caz, in cadrul altui compartiment de
lucru numai in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
sau ale OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.26 Pentru munca prestatd, angajatii au dreptul la un salariu stabilit potrivit legii de
salarizare a personalului bugetar.



CAPITOLUL VI

ORGANIZAREA MUNCII, TIMPUL DE LUCRU, TIMPUL DE ODIHNA, PREZENTA
SI ACCESUL IN INTITUTIE

ART. 27. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se
afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in

vigoare.
(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si
zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd de munca, durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe sdptamand in cadrul sdptamanii de lucru de 5 zile, asigurandu-
se repausul sdptamanal in zilele de sambata si duminica .

(5) Programul de lucru al salariatilor UAT I.C Bratianu este de 40 ore pe saptamana, astfel:

- de 1a 8,00 la 16,00 de luni pana vineri.

(6) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durata limitatd in timp. (alineat modificat prin art. I pct. 21 din Legea nr. 283/2022, in
vigoare de la 22 octombrie 2022)

(7) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (6) trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii. (alineat introdus prin art. I pet. 22 din
Legea nr. 283/2022, in vigoare de la 22 octombrie 2022)

(8) Dacad munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca calculata
pe o perioadd maxima de 3 saptamani , sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 ore pe saptamana.

(9) La cerere, salariatii care au in intre{inere copii in varstd de pana la 11 ani beneficiaza de 4
zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018
privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificédrile si completarile ulterioare, cu
excepfia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de
conditii.

(10) Repausul pentru servirea mesei este intre orele 12,00-12,30 si este inclus in programul de
lucru, timp n care activitatea va fi intrerupta.

(11) Programul de lucru cu publicul este stabilit de conducerea institutiei in raport de
prevederile legale in vigoare.

(12) Prin exceptie, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normald a unor activitati, repausul saptamanal poate fi acordat
si in alte zile decat sdmbata sau duminica. Masura nu poate avea caracter permanent.

(13) Conducerea UAT 1.C Britianu are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare, sd modifice programul de lucru in functie de necesitati fara a se impune
modificarea regulamentului intern.

ART. 28. (1) Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare,pe baza de dispozitie a primarului.

16



(2) Dispozitia se intocmeste anterior prestarii activitdtii, de conducdtorul compartimentului
/serviciului, si se aproba de primar.

(3) Evidenta orelor suplimentare se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Conducitorii compartimentelor/serviciului vor tine evidenta orelor suplimentare prestate si
vor raspunde pentru respectarea numarului de ore suplimentare previzut de legislatia in vigoare
pentru functii publice/personal contractual.

(5) Munca suplimentard este recompensata prin orc libere platite in urmitoarcle 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea orelor suplimentare. In cazul in care nu se acorda ore libere platite
in urmatoarele 90 de zile, angajatul va primi un spor la salariu corespunzator duratei muncii
suplimentare. Sporul trebuie si fie cel putin 75% din salariul de baza(cfart.123 Legea 53/2003)

ART.29. (1) Conducétorul institutiei are obligatia de a tine evidenta activitatii prestate de
personalul din subordine, pe baza unor condici de prezenta in care salariatii vor semna la venire
si la plecare "
(2) Condica de prezenta este documentul care certificd activitatea pe care o desfisoari zilnic (in
ore) angajatul. Serveste ca document obligatoriu in care angajatul semneaza la inceputul si
sfarsitul programului consemnarea orelor lucrate, a orelor suplimentare, orelor de noapte,
concedii de odihna, concedii boala, accidente in munca, maternitate, invoiri, concediu fara plata,
absente nemotivate. Completarea condicii este efectuatd de catre fiecare angajat in parte, atat la
inceperea cat si la finalizarea programului de munca.

(3) Nesemnarea condicii de prezenta reprezinta abatere de la respectarea regulamentului intern,
atragand dupé sine sanctionarea prin neplata acestor ore. Orele constatate neefectuate, nu vor fi
platite si vor fi consemnate ca absente nemotivate, atragdnd dupa sine sanctionarea disciplinara.
(4) In condica de prezenta se vor nota de citre conducitorul institutiei intarzierile si absentele de
la program, cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate , cat si programele individualizate
de munca. Conducatorul institutiei raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind
zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente nemotivate,
intarzieri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munci si de odihni al salariatilor.
(5) in cazulin care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau a unor motive
independente de vointa angajatului (boala, accident etc) salariatul are obligatia de a informa in
aceeasi zi conducatorul institutiei , care este obligat sd evidentieze situatia in condica de
prezenta.

(6) De completarea corecta si pastrarea condicii de prezenta pentru salariatii functionari publici
si personalul contractual va raspunde Compartimentul Relatii Publice si Resurse Umane .

(7) De completarea corectd si pastrarea condicii de prezenta pentru salariatii muncitori calificati
si necalificati va raspunde viceprimarul comunei I.C Britianu, jud. Tulcea.

(8) Toate deplasarile /delegirile personalului se vor efectua numai in baza ordinului de
deplasare/delegare care se inregistreaza in registrul de intrdri — iesiri al institutiei , anterior
plecdrii persoanei in deplasare/delegatie.

ART.30. (1) La sfarsitul fiecdrei luni, compartimentul relatii publice si resurse umane
intocmeste si predd foile de prezentd — pontaje, cu respectarea simbolurilor pentru fiecare
situatie, pe baza documentelor justificative si a condicii de prezenta cuprinzand salariatii din
aparatul de specialitate al primarului cu exceptia asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
. la Compartimentul Financiar — contabilitate, impozite si taxe pentru stabilirea drepturilor
salariale. Condica de prezenta se aproba de catre primar.

(2) Pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si pentru persoanele cu handicap
grav cu asistent personal care beneficiazd de indemnizatie lunard pontajul se intocmeste de
Compartimentul de Asistenta sociali si se aproba de primar.
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(3) Pentru Consiliul local pontajul se intocmeste de secretarul general al comunei si se aproba de
primar.

(4) Salariul se plateste o data pe lund, in data de 10 a lunii, prin virament intr-un cont bancar sau
cu bani in numerar la caseria institutiei.

ART.31. (1) Prezentarea certificatului medical (in original) se face cu adresa de inaintare prin
registratura institutiei pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat.
Certificatul medical, in original, se pastreaza de catre Compartimentul Financiar Contabilitate
Impozite si Taxe :
(2) Dupa depunerea la Compartimentul Financiar—contabilitate, impozite si taxe , situatia
prezentei la serviciu (pontajul) poate fi modificata numai cu aprobarea primarului.

(3) Compartimentul Financiar—contabilitate, impozite si taxe inainteaza statele de plata
impreuna cu documentele in baza carora au fost intocmite, persoanei desemnate pentru controlul
financiar preventiv, pana la data de 7 a lunii urmatoare, pentru luna precedenta.

ART.32. Orele efectuate, in afara oreclor de program, in scopul asigurdrii permanentei in
institutie, in situatii de urgenta, se compenseazd prin acordare de timp liber corespunzitor in
conditiile previzute de legislatia in vigoare.

Art.33. (1) La cererea salariatului se pot aproba ore de invoire, pdni la | zi, cu recuperare, in
urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecétoresti;

¢) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institugici permite.

(2) Zilele nemotivate se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia colectivd de prezentd cu
litera ,,N"'(absente nemotivat).

ART. 34 (1) Primarul poate acorda salariatilor concedii de odihna, concedii fira plata, precum si
alte tipuri de concedii, la cererea celor interesati, cu respectarea prevederilor legale si a
procedurii interne aplicabile.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.
(3) Durata concediului de odihna anual este de:

- 21 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca de pana la 10 ani;

- 25 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca de peste 10 ani.
(4) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiazda anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
a) | zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(5) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (4) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.
(6) Durata efectiva a concediului de odihna anual este proportionala cu activitatea prestata intr-
un an calendaristic.
(7) Salariatii beneficiaza de repaus zilnic, repaus saptamanal si zile de sarbatoare legald, asa cum
sunt prevazute de legislatia in vigoare.
(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.



(9) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd si cele aferente concediului de matemitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestate.

(10) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. in
cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducdtorul institutiei publice este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile
lucrdtoare. La solicitarea motivatd a salariatilor, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de
concedii.

(11) in cazul in care salariatul, din motive justificate in scris, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(12) Concediile de odihna se acorda pe bazd de cerere aprobata de conducerea institutiei cu
obligatia desemnarii unei persoane care va prelua sarcinile de serviciu pe perioada concediului
de odihna. Concediul de odihnd se solicitd cu cel putin 3 zile calendaristice inaintea plecarii
efective in concediu. In situatii exceptionale salariatul poate solicita o zi de concediu de odihna
in ziua plecdrii efective in concediu .

(13) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(14) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor de cétre
Compartimentul Relatii publice si resurse umane cu consultarea salariatului. Propunerile de
programare a concediilor se aprobé de primar. Efectuarea concediilor va fi stabilita esalonat in
tot cursul anului, tindndu-se seama de buna desfasurare a activitatii, de interesele angajatilor, dar
si de prevederile legale in vigoare. Concediile de odihnd programate pot fi reprogramate cu
acordul primarului intr-o altd perioada, in baza unei solicitari scrise, temeinic motivate.

(15) Coordonarea planificarii si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor UAT LC.
Bratianu revine: - viceprimarului comunei pentru personalul din subordinea directa;

- secretarului general al comunei pentru personalul din subordinea directa;

- compartimentului relatii publice si resurse umane pentru angajatii care nu se incadreaza in
situatiile sus mentionate;

(16) Efectuarea concediului de odihna se poate intrerupe in urmétoarele situatii:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

c)salariatul urmeaza sau trebuie sda urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tard sau straindtate, la solicitarea institufiei;

d) salariatul intra in concediu de maternitate sau paternitate;

e) in caz de aparitie a unor evenimente familiale deosebite;

f) la cererea expresa a salariatului, pentru motive obiective;

g) pentru interese urgente ale institutiei, care impun prezenta salariatului la serviciu;

h) in caz de forta majora;

(17) Pentru situatiile de intrerupere a concediului de odihna mentionate la alin. (16) lit. a), b), d),
e) salariatul trebuie sa prezinte documente justificative in original, o copie a acestora urmand a fi
transmisa la Compartimentul de relatii publice si resurse umane.

(18) Pentru situatia de intrerupere a concediului de odihna mentionata la alin. (16) lit. f),
salariatul trebuie sd intocmeasca o cerere prin care sd ceard intreruperea concediului de odihna
pentru motivele obiective aparute. Totodata, in considerarea art. 38 si art.144 alin (2) din Codul

19



muncii, republicat, salariatul trebuie sa faca demersurile necesare pentru a-si efectua concediul
de odihnd in anul calendaristic in care acesta este cuvenit.

(19) In cazul unor interese urgente ale institutiei - alin. (16) lit. g), care impun prezenta
salariatului la serviciu, se va intocmi un referat de rechemare de catre Compartimentul relatii
publice si resurse umane pentru perioada care se considera necesard, iar salariatul trebuie si se
conformeze. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Dupa rezolvarea intereselor
urgente care au determinat rechemarea salariatului, acesta va putea sd-si continue concediul de
odihnad care a fost intrerupt sau, dupa caz, va putea sa-si continue activitatea si sa solicite
reprogramarea concediului de odihna ramas neefectuat la o data viitoare. (20) Compartimentul
relatii publice si resurse umane tine evidenta concediilor de odihna, studii si concediilor fira
plata aprobate.

(21) Compartimentul Financiar —contabilitate , impozite si taxe tine evidenta concediilor
medicale.

(22) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai la incetarea
raportului de muncd, de serviciu al salariatului.

(23) Zilele de concediu de odihna se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia colectiva de
prezentd cu literele "CO” .

ART.35 (1) in cazul in care salariatul se afld in concediu medical, acesta are obligatia si anunte
conducerea institutiei in timp de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

(2) Fiecare salariat are obligatia sa depuna si sa inregistreze certificatul de concediu medical la
institutie pana cel tarziu in data de 5 a lunii urmatoare pentru care a fost acordat concediul
medical. Certificatul de concediu medical trebuie s aiba obligatoriu viza medicului de familie.
(3) Zilele de concediu medical se vor simboliza in condica de prezentd si in Foaia colectiva de
prezenta cu literele "CM”,

(4) In cazul in care certificatul de concediu medical a fost depus dupa data mentionatd la
alineatul (2) salariatul va fi trecut cu "CML” in Foaia colectiva de prezenta (indicele L semnifica
faptul ca concediul medical lipseste la data cand a fost depusa Foaia colectiva de prezenta).

(5) Zilele de concediu medical ce vizeaza accidentele de munca se vor simboliza in condica de
prezentd si in Foaia colectivd de prezenta cu literele "AM”™.

(6) in cazul concediilor medicale plata indemnizatiei pe perioada in care salariatul se afld in
incapacitate temporard de munca se face pe baza certificatului medical eliberat de unitatea
sanitard, vizat de medicul de familie si cu aprobarea primarului.

ART.36 (1) Compartimentul relatii publice si resurse umane elibereaza adeverinte de vechime
privind functia detinutd, salariul de incadrare, sporurile, vechimea in specialitate. Eliberarea
adeverintei de catre Compartimentul relatii publice si resurse umane se face numai in baza unei
cereri scrise din partea salariatului, aprobata de primar.

(2) Compartimentul Financiar-contabilitate, impozite si taxe elibereaza, la cererea scrisd a
persoanelor interesate, adeverinte privind venitul realizat de salariatul institutiei pentru obtinerea
de credite, pentru girant, completarea declaratiilor de avere, case de sanatate, medicul de
familie/spital, adeverinte privind contributiile catre fondul initial de asigurdri de sandtate,
contributia catre fondul de asigurari sociale, adeverinte privind numarul de zile de concediu
medical etc.

ART.37. Intrarea in institutie a persoanelor care nu sunt salariati ai UAT 1.C Bratianu se face in
intervalul orar al programului de lucru cu publicul si cu respectarea dispozitiilor interne .



ART.38 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuaric - Botezul Domnului - Boboteaza; (liniufa introduséd prin art. unic din Legea nr.
32/2023, in vigoare de la 9 martie 2023)

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul; (liniuta introdusa prin art. unic din
Legea nr. 52/2023, in vigoare de la 9 martie 2023)

- 24 ianuaric - Ziua Unirii Principatclor Romanc;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; (liniuta introdusda prin art. unic din Legea
nr. 64/2018, in vigoare de la 16 martie 2018)

- prima si a doua zi de Pasti;

- | mai;

- | iunie; (liniufa introdusd prin art. unic din Legea nr. 220/2016, in vigoare de la 21 noiembrie
2016)

- prima si a doua zi de Rusalii

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei:

- I decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apar{inand acestora.

(2) Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui., prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
ART.39 (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau situatii speciale, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum
urmeaza:

a) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile lucratoare;

b) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucratoare;

¢) cdasatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

d) casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucrétoare:

e) nasterea/adoptia unui copil — 3 zile lucratoare + 10 zile daca a urmat un curs de
puericultura;.

f) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucratoare, conform legii;

g) donatorii de sdnge — conform legii;

h) la schimbarea locului de munci, cu schimbarea domiciliului in altd localitate — 2 zile
lucritoare;

i) control medical anual — | zi lucrédtoare;

j)  boald membri familie — 3 zile lucritoare;

k) calamitati naturale, situatii meteorologice deosebite — 3 zile lucrdtoare;

[) Daca tatal copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 4 din Legea nr.210/1999, se
majoreaza cu 5 zile lucratoare.

(2) Pentru cazurile mentionate la alin. (1) salariatul trebuie si intocmeascd in prealabil o cerere in
care sd mentioneze evenimentul familial deosebit sau situatia speciald in care se regaseste si sa
precizeze perioada pentru care solicita acordarea zilelor libere plitite. Fac exceptie cazurile
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mentionate la alin. (1) lit. a), b), ), j), k) care se vor anunta telefonic la conducerea institutiei ,
urmand ca cererea sa se intocmeascd fie in interiorul perioadei pentru care se solicitda acordarea
zilelor libere platite, fie la revenirea salariatului la serviciu.

(3) Tatal poate beneficia de prevederile lit.I) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului
de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.

(4) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite, salariatul trebuie
sd aducd o copie a certificatului sau a documentului justificativ privind cvenimentul familial
deosebit sau situatia speciald petrecutd. In condica de prezenta zilele libere platite pentru
evenimente familiale deosebite sau situatii speciale se simbolizeaza cu ,,CED”.

ART.40 (1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile
previzute de Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul si
care are nevoie de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

ART.41 (1) Orice salariat are dreptul la concediu fard plata, a caror duratd insumati nu poate
depdsi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

b) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invataimant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazi o forma de invaiamant superior,
curs seral sau fara frecventa;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

2) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fard limita prevazutd la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama
copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
muncd, precum si pentru insotirea sofului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate
- copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdinatate , in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute
anterior, prin negocieri individuale si prin acordul partilor.

(4) Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 zile lucritoare se pot incadra persoane cu
contracte de muncd pe duratd determinata.

(5) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(6) Zilele de concediu fard platd se vor simboliza in condica de prezentd si in Foaia colectiva de
prezenta cu litera ,,CFS”.

ART 42 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
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probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisa a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o durata mai mare decat cea prevazuta la alin. ().

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sinatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care
beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate fara plata contribugiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

ART. 43 Legitimatia de angajat este documentul care atestd statutul de angajat al UAT 1.C
Bratianu. Ea este vizatd anual de primarul comunei I.C Bratianu. Pierderea acesteia trebuie
anuntata, in scris, in termen de 3 zile lucratoare Compartimentului relatii publice si resurse
umane .

ART.44 Salariatii Primariei comunei I.C Bratianu au obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci)
zile lucratoarea si sa prezinte documente Compartimentului relatii publice si resurse umane |
asupra oricarei modificari privind:
e adresa si numarul de telefon;
schimbarea cartii de identitate;
starea civila;
studii sau cursuri de calificare;
evenimente familiale deosebite potrivit art. 32, alin. |

ART. 45 (1) Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele previzute de
fisa postului.

(2) Relatiile cu presa: daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sa isi exprime
opiniile personale, dar nu in numele institutiei.



CAPITOLUL VII

PROTECTIA PERSONALULUI DIN l:Rle\RIA COMUNEI I.C BRATIANU CARE
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

ART.46 Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritdtilor publice
si din celelalte unitati bugetare, savarsitc de catre persoanc cu functii de conducere sau executie
din autorititile, institugiile publice si din celelalte unitagi bugetare se bucura de protectia Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

ART 47 (1) Prevederile Legii nr. 361/2022 se aplica persoanclor care efectueaza raportdri si care
au obtinut informatiile referitoare la incélciri ale legii, intr-un context profesional. in categoria
acestor persoane intra, cel putin, urmatoarele:

a) lucratorii;

b) persoanele care desfisoard o activitate independenta, in intelesul art. 49 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;

¢) actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administrafie,
precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati;

d) orice persoani care lucreazi sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice cu
care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

(2) Prezenta lege se aplicd si persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput incé si care
efectueazi raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public
informatii privind incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri
precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat. (3)
Prezenta lege se aplicd, de asemenea, persoanelor care raporteaza sau dezviluie public informatii
privind incalcari ale legii in mod anonim.

ART.48 in intelesul Legii nr. 361/2022
Avertizor in interes public - persoana fizicd care efectueaza o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional

ART.49 Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incélcari ale legii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia autoritdtile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertitii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertaii de a
desfisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b)principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialititii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;
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e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai
grava care nu are legiturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate s
creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii i
cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

ART.50 Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre persoanele mentionate la art. 46,
art.47 prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura
cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

c) practici sau tratamente preferenfiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
prevazute la art.22 conform Lg.nr. 361/2022;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitagile si conflictele de interese:

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

¢) incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile:

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interme cu nerespectarea
legii;

l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autorititilor
publice, institutiilor publice si a celorlalte unitati prevazute la art. 22 conform Lg.nr. 361/2022;
n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

ART.51 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ, cf. Lg.nr. 361/2022

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art.5 conform Lg.nr.
361/2022

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale, potrivit art.5 conform Lg.nr. 361/2022 sau in care se
semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplin sau altor organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiei
publice sau al unitatii prevazute, din care fac parte persoanele care au incéalcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarca conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

¢) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.
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ART 52 In cazul in care exista indicii ca s-a savarsit sau ca se pregateste sdvarsirea de citre un
angajat a unei nereguli / abateri, angajatul institutiei care supecteaza aceste neregului este obligat
sd actioneze imediat printr-o sesizare.

ART.53 Sesizarca argumentatd cu fapte relevante existente si dovezi va fi adresata sefului
ierarhic al persoane care a incélcat prevederile legale, conducatorul institutiei publice sau
consilierului de etica si va contine cel putin urmatoarele elemente:

-Serviciul/Biroul/ Compartimentul in care s-a constatat neregula

- Persoana/ persoanele care a/au savarsit neregularitatea

- Data savarsirii neregularitatii

- Descrierea pe larg a neregulii constatate

- Descrierea prejudiciului cauzat

- Numele si prenumele persoanei care semnaleaza neregula

ART.54 Sesizarea completata conform celor de mai sus se introduce intr-un plic care va avea
mentiunea ,.semnalare neregularititi” precum si destinatarul. Plicul se pune in cutia special
creatd pentru depunerea avertizarilor in interes public.

ART.55 Plicurile cu sesizari se ridica de citre secretarii Comisiilor de disciplind care le
inregistreaza intr-un registru special privind evidenta sesizérii neregularitatilor.Dupd inregistrare
plicurile se distribuie destinatarilor.

ART.56 Daca, din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste sd i se asigure
confidentialitatea cu privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a
pastra confidentialitatea.

ART 57 In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-credintd, in conditiile art. 22 lit.
h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al
altor unitati prevazute la art.2 conform Lg.nr. 361/2022 au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe
pagina de Internet a autoritdtilor publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel pufin 3
zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate. In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.



CAPITOLUL VIl

REGULI PRIVIND PROTECTIA ,IGIENA $I SECURITATEA MUNCILIN CADRUL
INSTITUTIEI

ART 58 Conducerea Primiriei Comunei 1.C Bratianu are obligatia sd asigure personalului
institutiei conditii normale de munca si igiena, de naturd s le ocroteasca sanatatea si integritatea
fizica, sa previna accidentele de munci si bolile profesionale, dupd cum urmeaza:

a) si solicite Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea autorizarea functiondrii din punct de
vedere al protectiei muncii, sd mentina conditiile de munca pentru care a fost autorizatd si sa
ceara revizuirea acesteia in cazul modificérii conditiilor de munca, potrivit legii;

b) si stabileascd masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de protectia muncii;

c) si stabileasca pentru salariafi reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
d) sa asigure si sd controleze prin lucratorul desemnat, cunoasterea si aplicarea de citre toti
salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii

) s ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor in
procesul de munca

f) sd numeascd sau sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
locului de munci si sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute

g) sd tind evidenta locurilor de munca cu conditii vatamatoare sau grele, precum si a
accidentelor de munci, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si sa ia masuri de eliminare a
conditiilor respective si imbunatatirea acestora.

ART 59 Personalul Institutiei are obligatia:

a)sa isi insugeasca si sd respecte instructiunile de utilizare a echipamentelor de lucru din dotare ;
b)sd desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si pe ceilalti colegi;

¢) sd aducd la cunostinta conducerii institutiei prefectului orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau de imbolnavire;

d) s inceteze activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau pagube
si sd informeze conducerea Institutiei;

e) sa ia la cunostintd prevederile Regulamentului de functionare a Comitetului de securitate si
santate in munca;

f) Pentru a beneficia de masurile de protectic prevazute de lege, salariatele aflate in una din
situatiile prevazute de O.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificdrile si completirile ulterioare, au obligatia de a anunta in scris conducerea Institutiei,
urmand a fi aplicate de citre cei responsabili, procedurile operationale in domeniu;

d) sd asigure si sa controleze prin lucrdtorul desemnat cunoasterea si aplicarea de catre tofi
salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii;

e) sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii i educarii salariatilor in
procesul de munci;

f) si numeascd sau sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
locului de munca si sarcinilor de munca pe care urmeaza si le execute;
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g) sa tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vatamatoare sau grele, precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si sd ia masuri de eliminare a
conditiilor respective si imbunatatirea acestora;

ART.60 Regulile generale aplicabile conducerii si salariatilor cu privire la conditiile de munca
si igiena sunt urmatoarele

a) fiecare salariat si conducerea institutiei trebuie sa vegheze, atat la securitatea si sidnatatea
proprie cat si a celorlalti salariati din primarie;

b) fumatul in incinta primdriei, in alt loc decdt in cel amenajat, precum si consumarea bauturilor
alcoolice in institufie sunt interzise.

ART.61 in cadrul Primariei Comunei 1.C Bratianu activitatea privind securitatea si sinitatea in
muncd, de prevenire si proteciie, monitorizarea stdrii de sanatate a salariatilor, evaluarea
riscurilor, instruirea si verificarca insusirii de catre to{i salariatii a masurilor luate pe linia de
protectia si securitatea muncii, se realizeaza pe baza planului de prevenire si protec{ie intocmit la
nivelul institutiei.

ART.62 Pentru activitatea de prevenire si proteciie, angajatorul desemneaza, prin act
administrativ un salariat care indeplineste conditiile impuse de lege si va avea atributii in acest
domeniu, consemnate in fisa postului

ART.63 Pentru coordonarea activitatii de prevenire si protectie, se constituie, prin dispozitie de
primar, comitetul de securitate si sdnatate in muncd, care este format din cinci membrii i
functioneazd pe baza regulamentului propriu.

ART 64 Conducerea institutiei asigurd amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecdrui loc de
munca cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

ART.65 Primaria are obligatia sa asigure angajatilor conditii normale de munca si igiend, de
natura si le ocroteasca sinitatea si integritatea fizica si psihica. in cazul deplasarilor in interesul
serviciului, angajatii au dreptul sa foloseasca masinile institutiei, cu conditia sa detina permis de
conducere corespunzdtor si si aiba fisa de aptitudini completata cu specificatiile respective.

ART.66 Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti
salariatii.

ART.67 Salariatilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sdnatate, dovedita pe
baza unei decizii a organelor competente de expertizd medicald, schimbarea compartimentului de
muncd, conform prevederilor legale, daci salariatul in cauza este apt profesional sd indeplineasca
noile atributii care ii revin conform fisei postului de la noul loc de munca.

ART 68 in cazul concediilor medicale, persoana in cauzi va anunta si va depune la institutia
unde lucreaza, in termen de 24 de ore de la data ivirii starii de incapacitate temporare de munci
certificatul medical eliberat depunand pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei
pentru care a fost acordat concediul medical eliberat de catre medicul abilitat in acest sens, cu
exceptiile prevazute de lege
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ART.69 La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca cét si asupra
prevederilor prezentului regulament.

ART.70 Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica
securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sanatate.

ART.71 Salariatii sunt obligati sa isi insuscascd si sa respecte normele de protectie a muncii gi
de prevenire si stingere a incendiilor.

ART.72 Salariatii sunt obligati s acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca, celor
accidentati.

ART.73 incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

ART.74 1) Masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizdrii securitdtii i sanatafii muncii si mijloacelor necesare acesteia se
iau, pe baza instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, de citre Comitetul de
securitate si sandtate in munca in colaborare cu sefii serviciilor. In acest scop se asigura
compartimentelor care au atributii in relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru
prevenirea infectiilor cu unele boli transmisibile precum si in cazul unor epidemii.
2) Fiecarui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea si sanatatea in
munca.
3) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca este organizatd in trei faze
ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuala de instructaj cu indicarea materialului predat,
durata si data instruirii:

o instruirea introductiv generala

o instruirea la locul de munca

o instruirea periodica

ART.75 Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecin{d gravd sau
produse pe traseul domiciliu-loc de munca si invers vor fi comunicate imediat conducerii

institutiei.

ART.76 Fiecare persoand este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general toate
materialele salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu. Este interzisa
interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca intrefinerea
acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat s apeleze la serviciile acestuia.

ART.77 Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea in muncd,
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de céatre salariatii cu
atributii in acest sens, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dupa caz.

ART.78 Pentru protecfia sanatitii si/sau securitatii salariatclor gravide si/sau mame la locurile
lor de munca se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
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locurile de munca si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale.

ART.79 Comportarea in caz de accidente la locul de muncd va fi urmétoarea:

a)toate accidentele survenite in timpul serviciului vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii
Primariei, aceleasi reguli fiind respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-
loc de munca si invers;

b)accidentul care a produs invaliditate, accident mortal precum si accident colectiv vor fi
comunicate de indatd primarului comunei sau altei persoane din conducerea Primariei,
responsabilului cu protectia muncii, inspectoratului teritorial de munca precum si organelor de
urmarire penala competente, potrivit legii.

ART.80 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare va fi urmatoarea:

a) afiecare persoand este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, biroticd, autovehicule,
aparate, in general toate materialele incredintate salariatului in vederea executdrii
atributiilor sale de serviciu;

¢) ecste interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacd intretinerea acestuia este incredin{ata unui specialist, salariatul fiind
obligat sa apeleze la serviciile acestuia;

d) executarea sarcinilor de serviciu implica intretinerea si curdtarea echipamentului tehnic si
de lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerinfelor stabilite prin fisa postului sau prin ordine specifice.

ART.81 Dispozitiile in caz de pericol vor fi urmétoarele:

-in caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului institugiei se efectueazi
conform planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de
protectie civila;

-la mobilizare si razboi responsabilul cu evidenta militara si mobilizarea la locul de muncd, va
actiona conform documentelor emise in acest scop.

ART.82 In vederea prevenirii pagubelor angajatii vor actiona pentru ca:

-lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment sa fie
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de
inchidere;

- in stare de urgen{d sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri a unor
produse insalubre sau periculoase, sau in cazuri de for{d majora, conducerea poate, dupé ce a
informat salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in
prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzului acestuia de a participa la
acfiune, aceasta se va face in prezenfa unui ter{ angajat al institufiei $i a unui reprezentant al
salariatilor.

ART.83 In contextul raspandirii infectiei cu noul Coronavirus (SARS-CoV-2), in situatia in care
se impune deplasarea lucratorilor pentru indeplinirea sarcinilor de muncd, sunt necesare
urmétoarele mésuri pentru prevenirea aparitiei si raspandirii COVID-19:
e Informarea si instruirea lucratorilor cu privire la prevenirea si limitarea imbolnavirilor cu
noul Coronavirus, pe baza recomandarilor autoritatilor competente.
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Asigurarea de echipamente individuale de protectie (spre exemplu: mésti de protectie,
minusi de protectie, combinezoane, etc.) si verificarea utilizarii corecte a acestora iar, in
cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie, acordarea de echipamente
individuale de protectie noi care sa protejeze lucratorii impotriva COVID-19.

Stabilirea de masuri igienico-sanitare cu consultarea medicilor de medicina muncii.
Instruirea lucratorilor cu privire la asigurarea unei igiene respiratorii corecte conform
recomandarilor autoritatilor din domeniul sanatatii.

Acordarea, in mod gratuit, de materiale igienico-sanitare (sdpun, prosoape hartie,
dezinfectanti etc.) care s previna raspandirea infectiei cu noul Coronavirus.

Limitarea contactul dintre persoane, luarea de masuri pentru péstrarea distantei de
sigurantd, evitarea activitatilor colective (evitali expunerea lucrdtorilor la contact
direct/interactiune cu un numér mare de persoane, formarea zonelor aglomerate in cadrul
proceselor de munca etc.). Lucritorii trebuie sa efectueze deplasirile necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de munca in conformitate cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat s nu se expuna la pericol de infectie cu noul Coronavirus
(SARS-CoV-2) si sd previna expuncrea altor persoane care ar putea fi afectate de
actiunile/omisiunile lor.

Asigurarea controlului medical periodic al lucratorilor, conform dispozitiilor directiilor
de sanatate publica judetene.
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CAPITOLUL IX.
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE FUNCTIONARILOR
PUBLICI

A.Tipuri de raspudere

ART 84 (1) Incilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Semnarea si contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in fata legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
previzute alte termene, si se inregistreazd intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitatea asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fara
a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin.(4), raspund in
conditiile legii.

B. Raspunderea aferenta actelor administrative

ART.85 (1) Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege.
contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semnare a documentelor de fundamentare
angajeazd raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, a semnatarilor, in cazul
incdlcarii legii, in raport cu atributiile specifice.

(2) Actele autoritdtilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii, raspunderea
administrativa, civila sau penala, dupa caz, a functionarilor publici din aparatul de specialitate al
primarului, care, cu incalcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct de vedere tehnic si
al legalitatii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeaza, dupa caz, pentru
legalitate aceste acte.

(3) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritatilor administratiei publice locale emis
sau adoptat fard a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al
legalitatii s-au produs consecinte vatamatoare, este angajata raspunderea juridicd a autoritatii
executive sau autoritdtii deliberative, dupa caz, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici responsabili cu operatiunile prevazute la alin.(2) pot formula obiectii ori
refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al prezentului regulament.

(5) Prevederile alin. (1)-(4) se aplica si in cazul altor acte adminstrative sau asimilate acestora in
conditiile legii emise, respectiv, adoptate de autorititile administratiei publice locale.

C.Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica
ART.86 (1) Orice persoana care se considerd vatamata intr-un drept al sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei
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publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autorititii sau
institutiei publice prevdzute la alin.(1). Dacd instanta judecatoreascd constatd vinovatia
functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea
sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

D.Raspunderea administrativ-disciplinara

ART.87 (1) incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare

functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege

constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora,
conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codului administativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruiniele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic:

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii  publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

I) incidlcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile:

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin.(2), se aplicd urmétoarele

sanctiuni disciplinare:

3

S
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a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) -f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e) -h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢) -f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara
previdzuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e)
nu se poate aplica pentru ca nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in
cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit.
c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
sanctiunea disciplinard se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendad pana la dispunerea clasirii
ori renuntarii la urmdirirea penald sau pina la data la care instan{a judecdtoreasca dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea
disciplinara se aplicd in termen de cel mult un an de la data reluérii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativda, conducétorul
autoritatii sau institutici publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in
cadrul autorita(ii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridicd a
autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa.

(11) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa
dispuna mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
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E.Aplicarea sanctiunilor disciplinare

ART.88(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 87 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decat
dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite i dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care i se imputd se consemneaza intr-un proces - verbal si nu impiedica finalizarea cercetirii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 87 alin. (3) lit. ) se aplica si direct de ciitre persoana
care are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile previzute la art. 520 lit. b)
0.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 87 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 87 alin. (3) lit. b) - f) se aplica de conducitorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplini.

(5) Etapele necesare efectuarii cercetarii disciplinare pentru functionarii publici sunt prevazute
prin Hotardrea nr. 1344 din 31 octombrie 2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina

F. Cazierul administrativ

ART.89 (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationali
a Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfisoara
activitatea;

¢) conducitorului autoritdtii sau institugiei publice in cadrul cireia se aflid functia publica din
categoria naltilor functionari publici vacantd sau functia publicd de conducere vacanti, pentru
functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocupirii
acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplina, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.

G. Radierea sanctiunilor disciplinare

ART.90 (1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevdzuta la art. 492 alin. (3) lit. a);
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la art.
492 alin. (3) lit. b) -e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuti la art. 492 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radicrea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) -c) al art.86 se constatd prin act
administrativ al conducatorului autoritétii sau institufici publice.
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H. Raspunderea contraventionali

ART.91 (1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au sdvarsit o contraventic in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are
sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

I. Raspunderea civila

ART.92 Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institugiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, in temeiul unei hotérari judecatoresti definitive.

J.Ordinul sau dispozitia de imputare

ART.93(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institugiei publice in situatiile prevazute la
art. 499 lit. a) si b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si
completirile ulterioare, se dispune prin emiterea de citre conducitorul autorita{ii sau institutiei
publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea
pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de platd, ia in situatia prevazuta la lit. ¢) a
aceluiasi articol, pe baza hotérarii judecétoresti definitive.

(2) impotriva ordinului sau dispozitici de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instana de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autorititii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
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CAPITOLUL X

ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

A.Tipuri de raspundere

ART.94 (1)Incalcarea cu vinovatie de catre personalul contractual a indatoririlor de seviciu
atrage raspunderea disciplinara si/sau patrimoniala in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 privind Codul Munciicu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

B. Raspunderea disciplinara

ART.95 Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage destituirea din functie sau
desfacerea disciplinara a contractului de munca chiar daca cel in cauza nu a mai avut abateri,
urmatoarele fapte:

a) absenta nemotivata de la serviciu 3 zile intr-o luna sau 5 zile in trei luni succesive;

b) intirzierea repetata la programul de lucru;

¢) furtul, insusirea sau scoaterea de bunuri din unitate fara forme legale:

d) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-si exercita atributiile de
serviciu sau traficul de influenta;

e) refuzul de a primi o dispozitie scrisd a Primarului Comunei 1.C Bréatianu si de a semna
pentru luare la cunostinta a conginutului acesteia a angajatului aflat in timpul programului
de lucru;

f) consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta alcoolului;

g) atitudine necuviincioasd in relatiile de muncad prin adresarea de injurii, insulte sau
calomnii, precum si lovire sau alte violen{e savarsite intre salariati in incinta institutiei;

h) alte fapte deosebit de grave:

ART.96 (1)Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual in cazul in care personalul
contractual sdvarseste o abatere disciplinarad sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o duratda de 1-3 lunicu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o durata
de 1-3 lunicu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

ART.97 Sanctiunile disciplinare se aplica dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa
audierea salariatului. Refuzul salariatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o delaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu
impiedicd finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii. Aplicarea sanctiunii este de
competenta primarului. Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor din cadrul instutici se
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propune de comisia de disciplina prentru personalul contractual constituita la nivelul Primariei
Comunei I.C Britianu, conform prevederilor legale.

ART.98 Impotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cauza poate depune contestatie potrivit
legii.

D.Raspunderea patrimoniala

ART.99 Personalul contractual raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legdturd cu munca lor.

ART.100 In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si
in legaturd cu munca sa, va solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai
mic de 30 de zile de la data comunicirii.

ART.101 Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART 102.(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu
serviciul.

(2) in cazul in care angajatorul refuzi sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecétoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat
de producerea pagubei.

ART 103.(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

ART 104. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatdrii pagubei
si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

ART 105 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sd o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte
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contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

ART 106.(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

ART 107.(1) in cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa il
fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.
(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

ART 108. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

) CAPITOLUL XII )
RASPUNDEREA CIVILA, CONTRAVENTIONALA $I PENALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART109. (1) Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:
a) Pentru pagube produse cu vinovitie patrimoniului institugiei publice in care functioneaza;
b) Pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) Pentru daunele platite de institutia publica in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive;
(2) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei se dispune prin emiterea de cétre
conducdtorul institutiei a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea
pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata.
(3) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.
(4) Dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(5) Dreptul conducatorului autorititii sau institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

ART 110 (1) Ridspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are
sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.
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ART.111 (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit
legii penale.

(2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecatd pentru savérsirea unei infractiuni
contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, persoana care are
competenta legala de numire in functia publica va dispune suspendarea functionarului public din
functia publica pe care o detine.

(3) In cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmarirea penald ori achitarea sau
renuntarea la aplicarea pedepsei ori aménarea aplicarii pedepsei, precum si in cazul incetarii
procesului penal, suspendarea din functia publica inceteaza, iar functionarul public respectiv isi
va relua activitatea in functia publica detinutd anterior si 1i vor fi achitate drepturile salariale
aferente perioadei de suspendare.

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi considerata abatere disciplinard, va fi sesizata comisia de disciplind
competenta.

(5) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia
sd dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice.

CAPITOLUL XIII 3
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

ART.112 (1) In ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lduze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena,
protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.
(2) Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
munca se vor respecta prevederile OUG nr. 96 / 2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri
sociale, respectiv salariata gravida trebuie sd anunfe in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care si 1i ateste aceasta stare.
(3) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei
si nu va anunfa al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurdri a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.
(4) Angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca
ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru séndtatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale.
(5) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia de mai sus, au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) finainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor

legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale;
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b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in cazul in care nu soliciti
concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei
de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani.

(6) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(7) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatii prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

ART.113 (1) Pentru salariatele gravide care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sd fie atestatd aceastd stare, precum si pentru salariatele care au niscut
recent siau reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului in
scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul
de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut, si isi desfasoard activitatea
numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul
de munci respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari
pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesarda schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Dacd amenajarea conditiilor de munci si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.

(4) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de muncé din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale.

(5) Salariatele gravide si cele care aldpteaza nu pot fi obligate de citre angajator sd realizeze
activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munci
prevdzute la lit. A si B din anexa nr. 2. din OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f), din OUG nr.96/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in
timpul programului de lucru, fira diminuarea drepturilor salariale.

(7) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile previzute la art. 2 lit. g) din
OUG nr.96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doua pauze pentru alaptare de cite o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se giseste
copilul.

(9) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doud ore zilnic.
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(10) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de muncd si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(11) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze
sau care aldpteaza, regulamentele interne ale unitatilor trebuie sa contind masuri privind igiena,
protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenta nr. 96/2003 si ale celorlalte acte normative in vigoare.

(12) Salariatele gravide, cele care au nascut recent si cele care alipteazd nu pot fi obligate s
desfisoare munca de noapte.

(13) In cazul in care sdnitatea salariatelor gravide si/sau mame este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrisc a salariatei, sa o transfere la un loc de munca
de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(14) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazi perioada in
care sandtatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(15) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

ART.114 (1) Pentru toate activititile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, a caror listd este prevazutd in anexa nr. | din OUG
96/2003, angajatorul este obligat sa evalueze anual si sd intocmeasca rapoarte de evaluare, cu
participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a
angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru sanitatea si securitatea angajatelor si orice
efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate;

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta
ordonanta de urgenta prin informarea privind protectia maternitatii la locul de munca (conform
modelului din Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data
intocmirii raportului de evaluare;

(4) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o
salariatd ca se afla in una dintre situatiile previzute de lege, acesta are obligatia sd instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a cdrui razd isi
desfisoara activitatea.

ART.115 (1) Angajatorului i revin urmatoarele obligatii:

a) sa prevind expunerea salariatelor prevazute in anexa nr. | din OUG 96/2003 la riscuri ce
le pot afecta sanatatea si securitatea, in situafia in care rezultatele evaluarii evidentiaza
astfel de riscuri: b) sd nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunétoare sanatatii
sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

b) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;

¢) si modifice locul de munca al salariatelor prevazute in anexa nr. 1 din OUG 96/20031 din
prezentul regulament care isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in
pozifia asezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si
amenajari pentru repaus in pozitic sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii;
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d) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constind in ore libere
platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul
programului de lucru;

e) sa acorde salariatelor care aldpteaza pauze de alaptare de cdte o ord fiecare, in timpul
programului de lucru/ sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea
drepturilor salariale:

f) sa transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerca salariului de baza brut lunar, salariatele
previzute la art. care desfisoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de
suportat.

CAPITOLUL X1V 5
FORMAREA SI EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

14.1. Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici

ART.116 (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunitéti in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) UAT 1.C Bratianu are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la
cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionala, in conditiile
legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitarii
unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(4) UAT 1.C Bratianu are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in interesul institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazi ca programele
de formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuiclilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeazd programe de formare si de perfectionare profesionald,
functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele
sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritagii sau institugici publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, $i numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legatura cu domeniul de
activitate al institutiei sau autoritdtii publice sau cu specificul activita{ii derulate de
functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in striinitate, finantate integral sau
partial prin bugetul UAT 1.C Bratianu, sunt obligati sa se angajeze in scris cd vor lucra in
administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul
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zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu
este previzutd o alta perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6),
ale caror raporturi de serviciu inceteaza din vina lor inainte de implinirea termenului previzut,
sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si,
dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada ramasa pana la implinirca termenului.

(8) Persoancle care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate sa restituie institufiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.
(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor
publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite prin
hotarare a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

14.2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici

ART 117 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.
(2) Evaluarca anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre | ianuarie-31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfagurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
(3) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator", "nesatisfacator".
(4) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului $i a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
(6) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanta trebuie sd aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfisoara activitatea functionarul public.
(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT 1.C
Britianu se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.
(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.
(9) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:
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a) promovarea intr-o functie publica superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péanda la urmitoareca evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obfinut
calificativul "satisfacator";
d) eliberarea din functia publica.
(10) Evaluarca performantclor profcsionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
(11) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.
(12) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfisoara cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6
din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

14.3. Formarea si perfectionarea profesionali a personalului contractual

ART.118 (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitdtile si pregatirea profesionald. Autoritatile si institugiile publice au obligatia sd elaboreze
planul de perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa
prevada in buget sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare
profesionala organizate de Institutul National de Administratie sau de al{i furnizori de formare si
perfectionare profesional, a cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(3) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru
plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
organizate la initiativa ori in interesul autoritdtii sau institutiei publice, precum si, in situatia in
care estimeaza ca programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara
localitagii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare §i masa, in
conditiile legislatiei specifice.

(4) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala,
personalul contractual beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele
sunt:

a) a)organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) b)urmate la initiativa personalului contractual, cu acordul persoanei care are competenia
de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legiturd cu domeniul
de activitate al institutiei sau autoritaii publice sau cu specificul activitatii derulate de
personalul contractual in cadrul acesteia.

(5) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostinfelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurdri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;



g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(6) Personalul contractual care urmeazd programe de formare si perfectionare cu o duratd mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in strainatate, finantate integral
sau partial prin bugetul autoritafii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local,
sunt obligafi sd se angajeze in scris ¢d vor lucra in administragia publica intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor, proporgional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au
beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazutd o alta perioada.
(7) Personalul contractual care a urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.
(6), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, inainte de implinirea termenului prevazut, sunt
obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupi
caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.
(8) Persoancle care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.
(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

14.4. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

ART.119 (1) Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic,
prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator" si "nesatisficator".
(2) Ordonatorul principal de credite — Primarul comunei 1.C Britianu stabilesc criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de
persoana evaluatd , cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii .
(3) Evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual se face in conformitate cu
Dispozitia Primarului comunei [.C Bratianu , dupa urmatoarele criterii :
a) nivelul cunostiintelor si abilitatilor ;
b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor ;
¢) dificultate/complexitatea atributiilor indeplinite ;
d) capacitatea de lucru cu supervizare redusa ;
¢) loialitatea fata de institutie ;
f) capacitatea de lucru in echipa ;
g) capacitatea de comunicare .
(4) Suplimentar fata de criteriile stabilite mai sus , pentru personalul contractual care ocupa
posturi prevazute cu studii superioare si studii superioare de scurtd durata , se stabilesc
urmétoarele criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale :
= capacitatea de a-si asuma responsabilitti ;
= capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita ;
= spiritul de initiativa .
(5) Salariatii contractuali nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
autoritatii — Primarul comunei .C. Bratianu. Acesta solutioneaza contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de catre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar,
respectaind metodologia stipulatd in actele normative in vigoare cu privire la evaluarea
performantelor profesionale.
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CAPITOLUL XV
DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE SI INTERESE

ART.120 (1) Persoanele cu functii de conducere, functionarii publici care isi desfisoard
activitatea in cadrul UAT 1.C Bratianu, inclusiv personalul angajat cu contract individual de
muncd, care administreaza sau implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare, au obligatia declararii averii $i a intereselor asa cum este
previazut in Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative.

(2) Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si irevocabile, putind fi
rectificate numai in conditiile prevazute de lege. Declaratia de avere se face in scris, pe propria
raspundere, cuprinde functiile si activitatile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparen{ei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si
completédrile ulterioare, si cuprinde bunurile proprii, comune si cele detinute in indiviziune,
precum si cele ale copiilor aflati in intretinere, potrivit anexei la Legea nr.176/2010.

ART.121. (1) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 de zile de la data
numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activititii. Persoanele prevazute de lege
au obligatia s depund sau sa actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu
la data de 15 iunie.

(2) Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la
31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole
din declaratie.

(3) Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioada ce
acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetarii
suspendarii.

(4) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii,
persoanele previazute la art. 121, alin. (1) au obligatia sa depund noi declaratii de avere si
declaratii de interese.

ART.122. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoana desemnata.
Atributiile persoanei desemnate in acest sens, sunt urméatoarele:

a) primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza imediat
depunatorului o dovada de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de interese;

¢) oferd consultan{d pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale, cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, al
caror model este stabilit prin hotdrare a Guvernului;

e) asigurd publicarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, pe pagina de
internet a Primariei comunei 1.C Britianu, in termen de cel mult 30 de zile de la primire.
Declaratiile de avere si de interese se pastreaza pe pagina de internet cel putin 5 ani de la
publicare, dupd care se arhiveaza potrivit legii;
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f) acordd consultan{d referitor la confinutul si aplicarea prevederilor legale privind
intocmeste note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor.

g) publica pe pagina de internet a institutiei, sau la avizierul propriu, numele si functia
persoanelor care nu depun declaratia de avere sau declaratia de interese in termen de cel
mult 15 zile de la expirarea termenului legal de depunere, date pe care le comunica
Agentiei Nationale de Integritate.

ART.123 Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese
care nu corespund adevarului constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit
Codului penal. Fapta celui care, cu stiin{d, in sesizarea adresatd Agentiei face afirmatii
mincinoase sau produce ori ticluieste probe mincinoase cu privire la caracterul nejustificat al
averii unei persoane constituie infracfiunea de denuntare calomnioasa si se pedepseste potrivit
Codului penal. Fapta celui care, cu stiin{d, in sesizarea adresata Agentiei face afirmatii
mincinoase sau produce ori ticluieste probe cu privire la existen{a conflictului de interese al unei
persoane supuse dispozitiilor legale privind conflictele de interese constituie infractiunea de
denuntare calomnioasa si se pedepseste potrivit Codului penal.

ART.124. Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele prevazute
de lege, precum si nedeclararea cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu
trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda, in conditiile legii,
de la 50 lei la 2.000 lei

CAPITOLUL XVIL
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR/RECLAMATIILOR
ANGAJATILOR

ART.125 Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica care
genereaza relatii de :
1) fiecare sef raspunzind de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de
consecintele acestor dispozifii.
2) Subalternii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite.
3) Orice cerere sau reclamatie individuald a salariatilor este adresatd Primarului, care
va dispune, in scris, in termen de 10 zile de la inregistrare.
Modul de solutionare:
1) Este obligatorie intocmirea unei cereri scrise in urmétoarele cazuri:
» in cazul solicitérii concediului de odihna si a concediului fara plata;
* in cazul invoirilor, a compensarilor orelor suplimentare sau a compensarii
serviciului de permanenta;
= solicitarea concediului platit pentru evenimente familiale deosebite:
= solicitarea unei adeverinte referitoare la drepturile salariale si la statutul de
salariat.
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2) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor legale salariatul se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, potrivit legii, in termen de 30 zile de la data comunicarii raspunsului;
3) Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, conducerea institutiei garanteaza ca procedurile de solutionare pe cale amiabila
a plangerilor individuale ale salariatilor sunt respectate si confidentiale, inclusiv a celor privind
cazurile de violenta sau hartuire sexuald, acestea fiind corect si impartial solutionate.

4) Definitia hartuirii sexuale este cea reglementata de lege si constituie abatere disciplinard care
se sanctioneaza conform legii, daca nu se incadreaza in categoria infractiunii.

CAPITOLUL XVII.
DATE CU CARACTER PERSONAL

ART.126 Fara a aduce atingere celorlalte prevederi ale prezentei sectiuni, autoritatea
contractantd are obligatia de a asigura protejarea acelor informatii care ii sunt comunicate de
persoanele fizice sau juridice cu titlu confidential, in masura in care, in mod obiectiv, dezvaluirea
informatiilor in cauza ar prejudicia interesele legitime ale respectivelor persoane, inclusiv in ceea
ce priveste secretul comercial si proprietatea intelectuala.

a) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei
isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor

b) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune
sau observatic cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salaritatilor sau
colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

c¢) Incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava,care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara

d) Salariatii care prelucrcaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal

e) Sa asigure securitatea datelor cu caracter personal

f) Sa se asigure ca orice prelucrare de date cu caracter personal se face in siguranta si ca nici o
persoana neautorizata nu are acces la date

¢) Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.
h) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

i) Standardul de calitate ISO 9001:2015

j) Regulament (ue) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de
abrogare a directivei 95/46/ce (regulamentul general privind protectia datelor)

k) Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

I) Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea Autoritd{ii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
m) Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritagile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date.

n) Avizul nr.2/2017 privind prelucrarea datelor cu caracter personal la locul de munca.

0) Obligativitatea respectarii legii privind domeniul general al prelucrarii datelor cu caracter
personal (legislatie interna,europeana, internationala).

CAPITOLUL XVIII
REGULI PRIVIND CIRCUITUL DOCUMENTELOR

ART. 127 (1) Prin corespondentd, in sensul prezentului capitol, se inteleg toate actele care sunt
primite de institugie, circula in interiorul acesteia sau sunt expediate in exteriorul institutiei.

(2) Primirea si expedierea corespondentei se face prin registratura.

(3) Inregistrarea se face in programul Regista, incepand de la numarul 1 la data de 01.01. si
incheindu-se la data de 31.12. a fiecdrui an.

(4) La inregistrare se aplica sus, pe coltul din dreapta a documentului pe prima pagina, parafa de
inregistrare.

(5) Cererile si alte acte prezentate de petitionari se inregistreazd, comunicandu-se pe loc numarul
de inregistrare.

(6) Primirea si inregistrarea corespondentei se face zilnic in orele de program.

(7) Dupa inregistrare, corespondenta va fi distribuita.

(8) Corespondenta adresatd primarului, viceprimarului si secretarului general al comunei care
poarta pe plic mentiunea ,,personal”, ,strict personal”, ,,confidential” se desface de citre acestia.
(9) Compartimentul sau persoanele cirora li s-a repartizat corespondenta respectiva sunt obligati
sd o solutioneze in termenul previzut, iar dacd acest termen nu este previzut, rezolvarea nu
trebuie si depiseascd 30 de zile de la data inregistrarii corespondentei cu posibilitatea prelungirii
acestui termen, daca informatiile/datele solicitate necesitd un volum mare de munca si timp.

(10) Corespondenta este consideratd rezolvatd dacd raspunsul insusit si semnat de persoana
autorizata a fost expediat celui interesat.

(11) Corespondenia expediatd se semneazd de primar sau de persoanele imputernicite, cu
exceptia actelor bancare care se semneaza de persoanele care au specimenele de semnaturi in
banca.

(12) Expedierea se face de citre persoana desemnatd, mentiondndu-se pe plic adresa corecta si
numarul cu care a fost inregistrat actul de intrare.

(13) Inainte de expediere ,corespondenta se noteaza in registrul de corespondenta prin posta de la
registratura.

(14) Registrele de evidenta a corespondentei, se numeroteaza, se indosariaza spre pastrare si se
sigileaza.
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CAPITOLUL XIX

DISPOZITII FINALE

ART.128 Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotararea
Consililului Local al comunei [.C Bratianu, judetul Tulcea.

ART.129 (1) Prezentul Regulament Intern se¢ completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea muncii, drepturi si obligatii, securitatea si sdnatatea in munca, disciplina
muncii si raspunderea disciplinara, juridica, patrimoniald, civila si penala, dupa caz.

(2) Salariatii UAT 1.C Bratianu au obligatia de a respecta procedurile Codului controlului intern
managerial al entitdtii publice. Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea
decat dupa ce au semnat cd au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija
Compartimentului Relatii publice si resurse umane .

ART.130 Prevederile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostinta astfel:
- prin intermediul sefilor de compartimente/servicii pentru personalul din subordine;
- prin publicarea pe site-ul institutiei;
- prin afisare la avizierul institutiei
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ROMANIA 5
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

COMUNA I.C. BRATIANU
STR. PRINCIPALA, NR. 45
JUDETUL TULCEA, COD POSTAL 827100
TEL: 0240-573.134
www.icbratianu.ro
e-mail: primaria_icbratianu@yahoo.com

Nr inreg 5575/13.09.2023 Avizat
PPRIMAR
PuscasuDdnut

REFERAT

PRIVIND :necesitatea aprobirii Regulamentului de Ordine Interioara (ROI) al
aparatului de specialitate al Primarului comunei I.C Britianu, judetul Tulcea

Subsemnata Rodicichin Georgiana , referent responsabil Resurse-Umane in
cadrul Primariei I.C Bratianu, mentionez urmatoarele:

- Avand in vedere modificarile legislative aparute, cat si necesitatea elaborarii
unui Regulament de Ordine Interioara la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei I.C Bratianu, judetul Tulcea,

- Conform Art. 241 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii - Regulamentul
intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz. (articol revenit la forma initiald ca
urmare a respingerii O.U.G. nr. 37/2021 prin art. unic din Legea nr. 275/2022,
in vigoare de la 6 octombrie 2022)

Propun spre aprobare Regulamentul de Ordine Interioara pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei I.C Bratianu, judetul Tulcea.

Referent
Rodicichin Georgiana




ROMANIA

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA I.C. BRATIANU
STR. PRINCIPALA, NR. 45

JUDETUL TULCEA, COD POSTAL 827100
TEL: 0240-573.134
www.icbratianw.ro
e-mail: primaria_icbratianu@yahoo.com

Nrinreg 5581/14.09.2023

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea regulamentului de ordine interioari al
aparatului de specialitate al Primarului comunei I.C Britianu, judetul Tulcea

Puscasu Dinut, viceprimar cu atributii de primar al comunei 1.C. Britianu, judetul
Tulcea, in conformitate cu prevederile art 241 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, a
referatului intocmit de dna Rodicichin Georgiana, responsabil Resurse Umane al aparatului
de specialitate al primarului comunei 1.C. Bratianu, inregistrat sub numdarul 5575/13.09.2023,
am initiat proiectul de hotédrare privind regulamentul de organizare de ordine interioara al
aparatului de specialitate al Primarului comunei I.C Bratianu, judetul Tulcea

-Analizand prevederile art. 129, alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare din care reiese necesitatea
adoptarii unei hotarari privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de
specialitate al Primarului comunei I.C Bratianu, judetul Tulcea, mentionand ca in sfera de
autoritate a Consiliului Local se regaseste faptul ca acesta are atributii privind
unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie precum si organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului : Consiliul local are initiative si hotaraste, in conditiile
legii in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale:

-Potrivit prevederilor art. 129, alin. (3) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local aproba, in conditiile
legii, la propunerea primarului infiintarca, organizarea si statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului .

Luand in considerare prevederile art. 40, alin. (1) din Legea nr. 53 / 2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia angajatorul are obligatia sa
stabileasca organizarea si functionarea unitatii.

-Tinand cont de faptul ca Regulamentul de Ordine Interioara constituie cadrul care
trebuie sd asigure desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat.

Avand in vedere cele expuse supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
Comunei [.C Britianu proiectul de hotarare privind aprobarea regulamentului de Ordine
Interioard al aparatului de specialitate al Primarului comunei I.C Bratianu, judetul Tulcea, in
forma propusa.

INITIATOR
pPRIMAR,
(in temeiul art.163,alin.1,0UGar.57/2019 privind Codul Administrativ)
VICEPRIMAR,
Puscasu Danyt ;
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RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind aprobarea regulamentului de ordine interioara al
aparatului de specialitate al Primarului comunei 1.C Britianu, judetul Tulcea

-Analizand referatul de aprobare intocmit de catre viceprimarul cu atributii de primar
al comunei [.C Bratianu , DI Puscasu Danut . precum si proiectul de hotarare din care reiese
necesitatea adoptarii unei hotarari privind aprobarea regulamentului de ordine interioara al
aparatului de specialitate al Primarului comunei 1.C Bratianu, judetul Tulcea.

-Tinand cont de prevederile art. 129, alin. (1). alin. (3). lit. ¢), art. 139 , alin. (1) si ale
art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, potrivit caruia
este necesara adoptarea unei hotarari privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei I.C Bratianu, mentionand ca in sfera de
autoritate a consiliului local se regaseste faptul ca acesta are atributii privind unitatea
administrative-teritoriala, organizarea proprie. precum si organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, Consiliul Local are initiativa si hotaraste in conditiile
legii in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.

- Luand in considerare prevederile art. 40, alin. (1) din Legea nr. 53 / 2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia angajatorul are obligatia sa
stabileasca organizarea si functionarea unitatii.

- Luand in considerare prevederile art art 241 din Legea 53/2003 privind Codul
Muncii cu modificarile si completarile ulterioare,

- Avand in vedere faptul ca Regulament Intern constituie cadrul care trebuie si asigure
desfasurarea in bune conditii a activitatii ficcarui salariat , respectarea stricta a regulilor
privind protectia , igiena si securitatea in muncd a regulilor privind ordinea si disciplina
muncii , a regulilor referitoare la procedura disciplinara, abaterile disciplinare si sanctiunile
ce pot fi aplicate, respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii . drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor . organizarea
timpului de munca , tindnd cont de specificul, complexitatea atributiilor stabilite prin actele
normative aplicabile si de Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Comunei
[.C' Bratianu.

In consecinta supunem dezbaterii Consiliului local proiectul de hotarare privind
aprobarea regulamentului de organizare interioara(ROI) al aparatului de specialitate al
Primarului comunei [.C Bratianu, judetul Tulcea, conform anexei nr. | care face parte
integranta din prezentul raport de specialitate.

Referent
Rodicichin Georgiana
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CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE NR.1

pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante, administrarea domeniului public si
privat al comunei,amenajarea teritoriului si urbanism, agriculturd, gospodarie comunala, servicii si
comert

RAPORT DE AVIZARE

in conformitate cu prev. art.136 alin.(3) litera b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, comisia de specialitate nr. | s-a intrunit in sedinta astazi 2023 pentru a analiza
si aviza proiectul de hotarare privind aprobarea regulamentului de Ordine Interioari al
aparatului de specialitate al Primarului comunei I.C Britianu, judetul Tulcea

Documentatia propusd spre analizd si avizare cuprinde proiectul de hotdrare.intocmit de d-1
Puscasu Danut, viceprimar cu atributii de primar ¢cf HCL nr.43/2023, referatul de aprobare intocmit de
initiatorul proiectului de hotarare, raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din
aparatul de specialitate al primarului.

Comisia de specialitate nr.1 pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei,amenajarea teritoriului si urbanism, agricultura,
gospodarie comunala, servicii si comert a Consiliului local al comunei 1.C. Bratianu a hotérat:

- Avizeaza proiectul in forma propusa
- Nu avizeaza proiectul prezentat
- Avizeaza proiectul, cu urmatoarele amendamente:

Voturi pentru: Voturi impotriva:
SEMNATURLI:
1. SEITAN MARIAN - presedinte

2. GHEORGHIU MARIAN-MARIUS - secretar

3. SARBU LENUTA - membru
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CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE NR.2
pentru administratie publica locald, juridica, disciplina,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor, protectia mediului si turism
RAPORT DE AVIZARE

in conformitate cu prev. art.136 alin.(3) litera b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, comisia de specialitate nr.2 s-a intrunit in sedintd astazi .2023 pentru a analiza si
aviza proiectul de hotarare privind aprobarea regulamentului de Ordine Interioara al
aparatului de specialitate al Primarului comunei I.C Britianu, judetul Tulcea

Documentatia propusa spre analiza si avizare cuprinde proiectul de hotarare,intocmit de d-I
Puscasu Danut, viceprimar cu atributii de primar cf HCL nr.43/2023, referatul de aprobare intocmit de
initiatorul proiectului de hotarare, raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din
aparatul de specialitate al primarului.

Comisia de specialitate nr.2 pentru administratie publica locala, juridica, disciplina, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, protectia mediului si turism a
Consiliului local al comunei I.C. Brétianu a hotarat:

- [ Avizeaza proiectul in forma propusa
- [] Nu avizeaza proiectul prezentat

- [J Avizeazi proiectul, cu urmatorele
amendamente:

Voturi pentru: Voturi impotrivi:

SEMNATURI:

1. PUSCASU DANUT - presedinte

2. DUMITRESCU IONUT - secretar

3.CHIRITA VIOREL - membru
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pentru invdtdmant, sdndtate si familie, culturd, munca si protectie sociald, protectia copilului, activitati
sportive si de agrement

RAPORT DE AVIZARE

.In conformitate cu prev. art.136 alin.(3) litera b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, comisia de specialitate nr.3 s-a intrunit in sedinta astazi .2023 pentru a analiza
si aviza proiectul de hotarare privind aprobarea regulamentului de Ordine Interioara al
aparatului de specialitate al Primarului comunei I.C Britianu, judetul Tulcea

Documentatia propusa spre analiza si avizare cuprinde proiectul de hotarare, intocmit de d-I
Puscasu Danut, viceprimar cu atributii de primar ¢f HCL nr.43/2023, referatul de aprobare intocmit de
initiatorul proiectului de hotarare, raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din
aparatul de specialitate al primarului.

Comisia de specialitate nr.3 pentru invatamant, sianitate si familie, culturd, munca si protectie
sociald, protectia copilului, activitati sportive si de agrement a Consiliului local al comunei I.C.
Bratianu a hotarat:

- Avizeaza proiectul in forma propusi
- Nu avizeaza proiectul prezentat
- Avizeaza proiectul, cu urmatoarele amendamente:

Voturi pentru: Voturi impotriva:

SEMNATURI:

1.IMPUSCATU ANTONETA - presedinte

2. CORJENCO JENICA - secretar

3. REZNIC STEFAN - membru




