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PRIMAR

DISPOZITIA NR.162
Din 15.12.2023

Privind: individualizarea indemnizatiilor pentru demnitari, precum si a salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
I.C.Britianu, incepand cu | ianuarie 2024

DI. Puscasu Dinut viceprimarul comunei 1.C. Bratianu, cu atributii de primar in
conformitate cu prevederile HCL al comunei I.C. Bratianu nr.62/25.08.2023

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

d) art. | alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), alin. (3) si
alin. (4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 392 si art. 393 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere
art. 10, art. 11, art. 41, precum si art. 13 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si
viceprimarului se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platad in vigoare;

g) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plata la nivelul de 3.300 lei, incepand cu luna octombrie 2023;

h) Hotéararea Consiliului Local al Comunei I.C.Bratianu nr.91/15.12.2023 prin care s-au stabilit
salariile de baza, incepand cu 1 ianuarie 2024, pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei 1.C.Bratianu, iar prin art. 2 a fost imputernicit



primarul sd stabileascd veniturile salariale lunare, care cuprind salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzitoare fiecdirei categorii de personal, precum si sd actualizeze prin dispozitie valorile
nominale ale salariilor de baza, ori de cite ori intervine, prin hotardre a Guvemului, modificarea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, pe baza coeficientilor de salarizare previzuti in
anexa,

ludnd act de Scrisoarea Presedintelui Curtii de Conturi din Romdnia nr. 67117/31.10.2023, prin
care, in urma analizei sistematice a cadrului legal existent, se aratd cd primarul este obligat, in
calitatea sa de autoritate publica executiva a unitdtii administrativ-teritoriale si de ordonator de
credite, sa individualizeze prin dispozitie indemnizatiile cuvenite demnitarilor (primar si viceprimar)
potrivit prevederilor Legii-cadru a salarizarii nr. 153/2017,

in baza referatul compartimentului responsabil cu resursele umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei I.C.Bratianu, inregistrat sub nr.7759 din 15.12.2023;

tinind cont de dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017, privind stabilirea celorlalte componente ale
drepturilor salariale, in afara salariului de bazi;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUNE:

Art. 1 -(1) incepﬁnd cu | ianuarie 2024, indemnizatia primarului comunei .C.Brétianu, fara
majorarea prevazutd la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, se individualizeaza in concret prin inmultirea coeficientului prevazut in
anexa nr. [X lit. C, pozitia 16 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare,
respectiv 3.300 lei, valoarea rezultata fiind de 13.200 lei.

(2) Incepand cu 1 ianuarie 2024, indemnizatia viceprimarului comunei 1.C.Bratianu, fird majorarea
prevazutd la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, se individualizeaza in concret prin inmultirea coeficientului prevazut in anexa nr. IX
lit. C, pozitia 28 cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare, respectiv 3.300
lei, valoarea rezultata fiind de 9.900 lei.

Art. 2 — (1) Incepéand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazi individuale pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 1.C.Bratianu, se
individualizeaza pe baza coeficientilor de salarizare si a valorilor stabilite prin anexa la Hotaréarea
Consiliului local al comunei 1.C.Bratianu nr.91/15.12.2023, corespunzator functiilor, nivelului
studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, dupé caz, cu aplicarea salariului
de bazd minim brut pe tara garantat in plata de 3.300 lei, potrivit anexei la prezenta dispozitie.

(2) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara salariului de baza, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzitoare fiecarei categorii de personal, se realizeaza de citre primarul comunei, in
conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, in considerarea salariului de baza
stabilit la alin. (1) si a drepturilor de aceasta natura stabilite anterior prin dispozitii ale primarului, cu
caracter individual, aflate in vigoare la data prezentei dispozitii.

(3) La salariile de bazd mentionate la art.2, alin. (1) din prezenta dispozitie se adauga indemnizatia de
hrana in cuantum de 347 lei brut, in conditiile legii fara a se putea depasi indemnizatia lunara a
viceprimarului.



Art. 3 - (1) Indemnizatia lunari a consilierului local se acorda in cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunara a primarului comunei, prevazuta la art. 1 alin. (1), in conditiile Regulamentului
de Organizare si Functionare a Consiliului local al comunei I.C.Brétianu.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar dacé participa la cel putin o sedintd a
autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii.

Art. 4 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi comunicata potrivit legii
citre demnitarul prevazut la art. 1 alin. (3), catre personalul personalul prevézut la art. 2 alin. (1),
precum si cétre prefectul judetului.

pPRIMAR, Contrasemneaza pt. legalitate
(in temeiul art.163,alin.1,0UG nr.57/2019 privind Codul Secretar general,
Administrativ)

VICEPRIMAR, G.Basarabi

Puscasu Danut



