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ANUN T

In conformitate cu dispozitiile art. 478, ale art.479 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitiile art.156
alin.(2) si alin.(3) din O.U.G.nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din O.U.G. nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Primaria Comunei I.C.Bratianu, organizeaza in data de 23 februarie 2024, la ora 10 examen
de promovare in grad profesional imediat superior a unui functionar public din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei I.C.Bratianu, pentru urmatoarea functie de
executie:
» Referent de specialitate, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului
asistenta sociala;
Examenul se va desfasura la sediul Primariei comunei I.C.Bratianu, str. Principald nr. 45,
dupa cum urmeaza:
» depunere dosare - in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului la sediul si pe site-
ul institutiei, respectiv din data de 13.02.2024 pana in data de 04.03.2024
» probascrisa: in data de 13.03.2024
» proba interviu: data si ora vor fi comunicate ulterior - in maxim 5 zile lucratoare de la
sustinerea probei scrise
Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute de art.479 alin. (1), cu exceptia literei b), din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
- sd aiba cel putin 3 ani vechime Tn gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei si vor contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente prevazute la art.156, alin.5 din O.U.G.nr. 121/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane n vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani

de activitate;

) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
0 sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).



Bibliografia/tematica pentru referent de specialiate, grad profesional

principal:
»  Constitutia Romaniei, republicata ;
Titlul Il — Drepturile, libertdatile si indatoririle fundamentale

» Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, titlul 1 si 1l din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» 0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul I. Principii si definitii;
Capitolul Il. Sectiunea 1. Egalitatea in activitatea economicd §i in materie de angajare
si profesie;
Capitolul Il. Sectiunea Il. Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte
servicii, bunuri §i facilitati.

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul Il. Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii.
Capitolul 1V. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi in ceea ce
priveste
participarea la luarea deciziei.

> Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificarile si completarile ulterioare - republicare;
CAPITOLUL I Disporzitii generale, definitii si principii
CAPITOLUL Il Drepturile persoanelor cu handicap
CAPITOLUL IIl Servicii si prestatii sociale

> HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Leqgii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

CAPITOLUL Il Drepturile persoanelor cu handicap — sectiunea a 4-a
CAPITOLUL III Servicii si prestatii sociale —Sectiunea a 2-a

> Legea nr.196/2016 Legea privind venitul minim de incluziune - INTEGRAL;

> HG nr.1154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune - INTEGRAL;

» ORDONANTA DE URGENTA nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor - INTEGRAL,;

> NORME METODOLOGICE din 19 ianuarie 2011de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor - INTEGRAL;

Relatii suplimentare se pot lua de la Primaria comunei I.C.Bratianu — resurse umane
sau telefon 0240/573134

pPRIMAR,

(in temeiul art.163,alin.1,0UG nr.57/2019
privind Codul Administrativ)
VICEPRIMAR,

Puscasu Danut
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