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PROIECT DE HOTARARE NR. 10
din 26.02.2024

PRIMAR

Privind: privind aprobarea Raportului asupra activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, desfasurata in anul 2023

Initiator: Viceprimar Puscasu Dinut cu atributii de primar conform HCL nr. 62/25.08.2023

Aviand in vedere:

» referatul nr. 1032/23.02.2024 al compartimentului asistentd sociald privind necesitatea si

oportunitatea adoptarii proiectului de hotarare;
» referatul de aprobare al initiatorului inregistrat sub nr. 1045 din data de 26.02.2024;

» raportul de specialitate al compartimentului asistentd sociald inregistrat

nr. 1046/26.02.2024;

» prevederile art 40 alin (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicata, cu modificédrile si completatérile ulterioare;

» prevederile art 29 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006;

» prevederile art. 129, alin.(1), alin.(2), lit.d si alin.(7) , lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ cu modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139, alin.(1) coroborat cu art.196 alin. (1), lit. a) din OUG nr.57/2019 privind

Codul administrative cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Raportul privind evaluarea activitdtii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav din comuna [.C. Britianu in anul 2023 conform Anexei care face parte integranta la
aceastd hotdrare.

Art.2. Secretarul general al comunei [.C.Britianu va asigura aducerea la cunostinta publica si
comunicarea prezentei hotarari.

pPRIMAR, Avizat pentru legalitate,
(in temeiul art.163,alin.1,0UG nr.57/2019 privind Codul Secretar general,
Administrativ)
VICEPRIMAR, G.Basarabi

Puscasu Danut



ROMANIA

JUDETUL TULCEA Anexa la Proiectul de hotarare
COMUNA 1.C. BRATIANU nr. 10/26.02.2024
COMPARTIMENT

ASISTENTA SOCIALA

RAPORT

privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2023

in conformitate cu prevederile art.40 alin. (2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificatd si completata, Compartimentul
de Asistenta Sociala de la nivelul primariei, controleazd periodic activitatea asistentilor personali si
prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, modificatd si completata, raportul contine cel putin urmétoarele:

» dinamica angajarii asistentilor personali,

Y

modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna,

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

» controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale, este de a monitoriza in
condiii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali. in vederea ameliorarii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sd primeasca ingrijire speciald la niveul la care starea
lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

ingrijirile ce li se acordd pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic.
intelectual, spiritual, emotional si social. in pofida handicapului de care sufera.

in contextul aspectelor mentionate. la sfarsitul anului 2023. se Tnregistrau urmatoarele date :

Dinamica angajdrii asistentilor personali:

La inceputul anului 2023 in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala a comunei [.C.
Britianu si in platd au figurat ca salariati conform prevederilor Legii 153/2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice un numar de trei asistenti personali: Toma Saftica asistent personal

al persoanei cu handicap grav Toma Elena-Daniela, Grecu Lenuta asistent personal al persoanei cu



handicap grav Bucur Mihaela si Polodeanu Smaranda asistent personal al persoanei cu handicap grav
Polodeanu Denis-Daniel si doud indemnizatii lunare pentru persoanele cu handicap grav - Scutaru
Gheorghe si Puiu Silviu-Dorin.

Pe parcursul anului, nu s-au semnalat situatii de desfacere a contractului individual de munca al
asistentilor personali care sd afecteze negativ starea bolnavului. Mentionez cd incepand cu luna februarie
d-lui Puiu Silviu-Dorin i s-a incetat acordarea indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav urmare
angajarii d-nei Marin loana ca asistent personal al acestuia, d-nei Polodeanu Smaranda incepand cu data
de 17.02.2023 ii inceteazd contractul individual de munca, beneficiind de indemnizatie crestere copil cu
handicap iar minorului Polodeanu Denis-Daniel i se acordd indemnizatie lunard pentru persoane cu
handicap grav, in data de 06.07.2023 inceteaza acordarea indemnizatiei lunare a d-lui Scutaru Gheorghe,
urmare decesului acestuia, iar incepand cu data de 12.12.2023 se acorda indemnizatie lunara persoanei cu
handicap grav Polodeanu lon .

in ceea ce priveste evolutia incadririi asistentilor personali pe categorii de beneficiari respectiv
minori $i persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie in anul 2023, evidentiem situatia
privind numarul asistentilor personali care au beneficiari minori cu handicap grav si persoanele majore

cu handicap grav conform tabelului de mai jos:
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De remarcat este faptul ca toti asistentii personali angajati ai Primariei Comunei 1.C. Bratianu
sunt inruditi cu persoanele cu handicap grav ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate
de aceastd categorie profesionala .

Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd,
in stransd legdturd cu lipsa in comuna I.C. Britianu a centrelor de tip respiro:

Asistentii personali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihna, perioadd in care
angajatorul trebuie sd asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav, acestuia i se acordd o
indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gdzduirea intr-un centru de tip
respiro.

Pe teritoriul comunei I.C. Britianu nu exista insa un centru de tip respiro, astfel ¢d u.a.t. comuna
I.C. Britianu, plateste persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal, stabilita conform prevederile art. 37 alin. 3 din Legea nr. 448/2006, republicata.
Plata acestei indemnizatii s-a asigurat atunci cand asistentii personali au solicitat concediu.

Informatii privind numirul de asistenti personali instruifi:

Conform dispozitiilor art.38, lit.”a” din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, precum si a art.29, alin.(1) din
H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006,
asistentii personali au obligatia sa participle o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator. in luna
septembrie 2023 in cadrul Primiriei comunei I.C. Bratianu s-a organizat instruirea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav.

Numarul de controale efectuate asupra activitdtii asistentilor pesonali si problemele sesizate:

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si completaté, autoritatea locala
prin compartimentul de asistentd sociala are abligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a
activitatii asistengilor personali care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesul superior al
persoanei cu dizabilitdti pe care asistentul personal o are in ingrijire, astfel incat acestia sd primeascd
ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale.

in urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a constatat ca asistentii
personali si-au indeplinit obligatiile prevdzute in contractul individual de munca, asigurdnd servicii de

ingrijire socio-medicald, dupd cum urmeaza:



- Servicii de bazi: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbrécare, hranire si hidratare,
transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare.

- Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
cumpdrdturi, activitd{i de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitatea deplasarii in
exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de evaluare.

Nu s-au semnalat probleme privind activitatea desfasuratd de catre asistentii personali care sd impuna

[uarea unor masuri de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii.

Compartiment Asistenta Sociala,
Referent de specialitate
Bulgaru Mirela-Constanta



