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PRIMAR

DISPOZITIA NR.68
Din 28.06.2024

privind constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functia publice de executie vacanti de
Inspector, clasa I, grad profesional principal, organizat in data de 01 august 2024

DI. Puscasu Dinut, viceprimarul comunei I.C. Britianu, cu atributii de primar in
conformitate cu prevederile HCL al comunei I.C. Britianu nr. 62/25.08.2023

Analizand :
- referatul cu nr. din 3606/28.06.2024 al responsabilului cu atributii de resurse umane, privind

constituireca Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de Inspector,
clasa I, grad profesional pricipal, organizat in data de 1.08.2024 ;

- adresa nr. 7420/19.06.2024 a Primariei Comunei Jijila, Judetul Tulcea ;

- adresa nr. (R108)70/25.06.2024 a Primariei Comunei Vicireni, Judetul Tulcea ;

Aviand in vedere prevederile:

- art. 469 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 77 alin. (1), lit. a) din Anexa 10 la
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. VIL, alin (4) din OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- art.155,alin.5,lit. ) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, modificat si completat;

in baza art.196, alin. 1, litera b) din OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ
DISPUNE:

Art.1 Se aproba constituirea comisiilor, pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacanta de Inspector, clasa I, grad profesional principal astfel:



a) Comisia de concurs:

Presedinte: Domnul Basarabi Gigel — secretar general al comunei [.C. Bratianu;

Membri:

I. Doamna Munteanu Danila Milica — inspector, clasa I, grad profesional principal;

2. Doamna Bosneagu Angelica - inspector, clasa I, grad profesional superior — Membru;

Secretariat comisie: Bulgaru Mirela-Constanta — referent de specialitate, clasa a l-a , grad profesional
principal, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 1.C.Britianu

b) Comisia de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Doamna Topa Siftica — consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Vicireni;

Membri:

I. Doamna Racheleanu Cristina - consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vicareni;

2. Doamna Sima Lucia-loana - consilier, clasa I, grad profesional principal, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vicéreni;

Secretariat comisie: Bulgaru Mirela - Constanta — referent de specialitate, clasa a Il-a , grad
profesional principal, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei I.C. Britianu

Art.2  Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata
in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor membrii si secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Art.3  Se aproba Bibliografia pentru organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functia
publica de executie vacantd de Inspector, clasa I, grad profesional principal, conform anexei 1 la

prezenta dispozitie.

Art.4  Se aproba fisa postului pentru functia publica de Inspector, clasa I, grad profesional principal,
conform anexei 2 la prezenta dispozitie.

Art.S  Prezenta dispozifie se comunici Institutiei Prefectului —Judetul Tulcea si persoanclor

interesate.

pPRIMAR, Contrasemneaza pt. legalitate
(in temeiul art.163, alin.1, OUG nr.57/2019 privind Codul Secretar general,
Administrativ)

G.Basarabi
Puscasu Danut



Anexa | la Dispozitia nr. 68/28.06.2024

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
pargii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I
si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare

cu tematica Legea finantelor publice locale.



Anexa 2 la Dispozitia nr. 68/28.06.2024

U.A.T. COMUNA I.C. BRATIANU
Aprob,

JUDETUL TULCEA pPRIMAR
PUSCASU DANUT

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: INSPECTOR PRINCIPAL IN CADRUL COMPARTIMENTULUI

BUGET - FINANTE

2. Nivelul postului: Inspector, clasa I, grad profesional principal, gradatia 4

Scopul principal al postului: Tinerea evidentei contabile si a tot ce tine de contabilitate, cu buna
credintd, ddnd dovada de o bund pregatire profesionala, respectand legislatia in vigoare.

3. Denumire functie publica: Inspector
4. Grad profesional: Principal

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate: studii superioare

2. Perfectionari / specializari: studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licenti sau
echivalentd in domeniul Administratiei Publice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- adaptabilitate si asumarea responsabilitatii;

- 84 poatd lucra in conditii de stres;

- creativitate si spirit de initiativa;

- capacitate de planificare;

- capacitate de a comunica;

- capacitate de a lucra in echipa;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

- conduita in timpul serviciului;
Cerinte specifice: cel putin 5 ani vechime in cadrul compartimentului Buget — Finante din cadrul
unei institutii publice.

6. Competentd manageriala: cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

I. Atributii specifice postului in activitatea de contabilitate:

1. preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor pe care le primeste din exterior (adrese de la
unitati de invatdmant, Consiliul Judetean Tulcea, D.G.F.P Tulcea, socictitilor comerciale aflate in



subordinea Consiliului local al comunei I.C. Britianu, Ministerul Finantelor Publice, banci, etc.);
2. elaborarea documentelor si transmiterea lor spre solicitantii externi (raportari financiare citre

Consiliul Judetean Tulcea sau D.G.F.P Tulcea, raportiri privind datoria publicd locala atat citre
Ministerul Finantelor Publice;

3. preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor de la compartimentele din primarie care sunt de
competenta sa (note interne, procese verbale de receptie la terminarea lucririlor si a receptiilor finale la
obiectivele de investitii realizate de catre comuna indiferent de sursa de finantare, contracte, etc);

4. elaborarea documentelor si transmiterea lor spre compartimentele din primarie in a ciror competenta
se afld prelucrarea/transmiterea lor (note interne, nomenclator arhivistic, etc);

5. intocmirea raportarilor obligatorii stabilite de conducere pentru pagina web a comunei, mass-media,
s.a. (aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli a comunei 1.C. Britianu, aprobarea bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice finantate integral din venituri proprii, informéri asupra unor
evenimente, etc);

6. elaborarea rapoartelor de specialitate in vederea initierii proiectelor de hotardri de consiliu si
inaintarea lor primarului; (fundamentarea si elaborarea anuald a proiectului bugetului local de venituri
si cheltuieli al comunei I.C. Bratianu; elaborarea anuald a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiilor finantate integral din venituri proprii la nivelul comunei 1.C. Britianu, rectificarea
bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei 1.C. Britianu, rectificarea bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiilor finantate integral din venituri proprii la nivelul comunei, rectificarea bugetului
general consolidat al unitatii administrativ teritoriale);

7. elaborarea anexelor proiectului de hotdrare privind aprobarea executici anuale si trimestriale a
bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei I.C. Britianu; aprobarea executiei anuale si
trimestriale a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor finantate integral din venituri proprii la
nivelul comunei I.C. Britianu, aprobarea alocarii de fonduri de la bugetul local, etc;

8. participarea in comisiile de specialitate organizate pentru derularea activititilor din domeniul de
competentd

9. intocmirea de rapoarte, analize si prognoze privind realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei I.C. Bratianu pe are le prezinta primarului si consiliului local;

10. analizarea si semnarea din punct de vedere economic si bugetar a contractelor initiate de citre
ordonatorul de credite in numele comunei;

11. asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de naturi economici dintre serviciile
de specialitate coordonate si celelalte directii din cadrul primariei;

12. intocmirea documentelor de plata si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in limita creditelor
deschise si a disponibilitatilor aflate in cont; verificarea conditiilor de acceptare a documentelor de plata;
verificarea concordantei intre ordinele de platd emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie, banci,
s.a.;

13. planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea tinerii evidentei contabile bugetare;

14. intocmirea fisei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrarea in contabilitate a

imobilizarilor si a amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al

comunei [.C. Bratianu;

15. intocmirea balantelor lunare, darilor de seama contabile trimestriale si anuale si a oriciror altor
situatii financiare cerute de Directia Judeteana a Finantelor Publice sau Trezorerie;

16. inregistrarea in contabilitate a veniturilor

17. intocmirea, semnarea si remiterea spre decontare Trezoreriei Mécin a ordinelor de plati intocmite
in vederea restituirii impozitelor incasate in plus de la persoane juridice, cele pentru regularizarea
sumelor calculate eronat sau virate in plus de citre Directia de Impozite si Taxe Locale;



18. inregistrarea in ordine cronologica in contabilitate a tuturor cheltuielilor in baza documentelor
Jjustificative;

19. intocmirea registrelor contabile prevazute de legislatia in vigoare;

20. evidentierea si urmarirea oricaror avansuri plitite si a decontirii lor;

21. evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

22, intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activititilor proprii desfisurate de compartiment;
intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de platd din domeniul de activitate;

23. asigurarea inventarierii anuale sau ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor banesti
ce apartin comunei si administrarea corespunzitoare a acestora;

24. stabilirea, urmarirea si recuperarea atat pe cale amiabild cét si ca urmare a derulirii unor actiuni in
instantd a unor creante fiscale la nivelul bugetului comunei [.C. Britianu;

25. intocmirea si prezentarea spre aprobare a bugetului general consolidat comunei I.C. Britianu;

26. elaborarea proiectelor bugetului local echilibrat, cu anexele la acesta, pentru anul bugetar urmitor,
precum si estimdrile pentru urmatorii 3 ani;

27. repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, in functie de posibilititile reale de incasare a veniturilor
si de priorititile stabilite in efectuarea cheltuielilor;

28. intretinerea relatiilor de colaborare profesionald cu institutiile finantate de la bugetul local:

29 organizarea si tinerea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru fiecare
subdiviziune a clasificatiei bugetare;

30. organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare
precum si a modificérilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificirilor de buget;

31. angajarea si ordonantarea cheltuielilor pe baza documentelor justificative;

32. intocmirea fisei obiectivului de investitie aflat in derulare, respectiv tinerea la zi a evidentei
garantiilor de bund executie retinute si respectiv deblocate de citre Primiria comunei [.C. Britianu;

33. efectuarea deschiderilor de credite (finantari), atat pentru conturile proprii cét si pentru conturile
unitdtilor subordonate, urmare a verificarea incadririi acestora in planurile aprobate;

34. intocmirea si prezentarea spre aprobare a Consiliului Local al comunei I.C. Britianu a conturilor de
executie ale bugetului local si a bugetelor institutiilor subordonate consiliului local in luna aprilie pentru
primul trimestru, si respectiv lunile iulie, octombrie si decembrie pentru celelalte trimestre ale anului
bugetar in curs de executie;

35. urmdrirea, respectarea si punerea in aplicare a hotéarérilor consiliului local privind alocarea unor
sume pe diferitele destinatii;

36. urmarirea, respectarea si finerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
pe destinatii precise stabilite prin legea bugetului de stat;

37. intocmirea solicitarilor suplimentare de sume defalcate adresate Consiliul Judetean Tulcea in situatia
in care aceste sume sunt insuficiente (salarii personal din invatimant, asistenti personali, persoane cu
handicap, s.a.);

38. confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta serviciului buget cu cel din contul de
executie emis de trezorerie;

39. verificarea periodicd a evolutiei incasérilor pe fiecare categorie de venituri incasati, intocmirea unor
situatii comparative cu aceleasi perioade ale anilor precedenti;

40. calcularea cuantumului salarizarii i eliberarea de adeverinte specifice aparatului de specialitate al
primarului Comunei I.C. Bratianu;

41. prelucrare si transmitere formulare inteligente in Sistemul National de Raportare Forexebug;

42. configurarea angajamente in aplicatia CAB;

43. intocmire state de plata lunare;



44. intocmire liste de prezente lunare;

45. intocmire documente de platd in vederea platii drepturilor salariale si a contributiilor aferente citre
bugetul de stat;

46. analizarea contului de executie bugetara si propunerea ordonatorului principal de credite dupi caz,
a rectificarii bugetare;

47. deplasarea in interes de serviciu la institutiile judetene / centrale pentru depunerea de situatii
financiare, bugete, etc;

48. intocmire CEC-uri ridicare numerar;

49. urmareste modificarile legislative in domeniile de competentd si se preocupd in permanentd de
cunoagterea legislatiei in vigoare;

50. arhiveaza actele care rezultd din desfasurarea activitatii profesionale;

II.  Obligatii pe linie de P.M. si apararea impotriva incendiilor:

Toti salariatii, din cadrul primariei I,C, Bratianu, raspund de respectarea masurilor de prevenire a
incendiilor si de indeplinirea obligatiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor:

Art. 21. - Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a) sd cunoascd si s respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducdtorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupi caz;

b) sd intretina si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producator sau
importator;

¢) si respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeaza sau
le desfasoara;

d) sa nu efectueze modificari neautorizate i fard acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial
al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

e) sd aducd la cunostintd administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice
defectiune tehnica ori alti situatie care constituie pericol de incendiu.

Art. 22. - Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b) sa utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instrucfiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribufii in domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostin{a, referitoare la
producerea incendiilor.



III. Obligatii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii
319/2006

- sd participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insuseascad si sd respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si misurile
de aplicare a acestora.

- desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionali atét propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- s aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucrdtorilor;

- sd coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si firi riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

- sdisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatitii in munca
st masurile de aplicare a acestora;
- sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire: INSPECTOR

2. Clasa: I
3. Gradul profesional: PRINCIPAL
4. Vechimea in specialitate necesari: 5 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Primar.
b) Relatii functionale:
- cu persoane din aparatul de specialitate al Primarului Comunei 1. C. Britianu;
- cuinstitutiile subordonate Conciliului Local al comunei 1.C. Britianu.
¢) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primariei comunei I.C.
Bratianu.

2. Sfera relationald externi:
a) cuautoritati si institutii publice judetene si centrale, in limitele stabilite de conducatorul



institutiei;
b) cu persoane juridice private: societati comerciale cu sediul/punct de lucru pe raza
comunei [.C. Bratianu;

3. Limite de competenta: in limita sarcinilor primite si a cerintelor legale;

4. Delegarea de atributii si competenta: in caz de absentd motivati din institutie maxim 3 zile,
atributiile vor fi preluate de un functionar public stabilit de seful ierarhic superior;

intocmit de:
1.Numele si prenumele: VASILE MIHAELA
2.Functia publica: Responsabil Resurse Umane

4.Data intocmiri 18.06.2024

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele :
2 SCIINBIINT . sommimmsnssis 55 ity

Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: PUSCASU DANUT

2.Functia: Viceprimar cu prerogative de primar al comunei I.C. Britianu
2 BEMNAIA. o crmonemmessmpma s



