ROMANIA §
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

COMUNA I.C. BRATIANU
STR. PRINCIPALA, NR. 34
JUDETUL TULCEA, COD POSTAL 827100
TEL: 0240-573.134
www.icbratianu.ro
e-mail: primaria_icbratianu@yahoo.com

PRIMAR

DISPOZITIANR. 82

Din 07.08.2024

Privind: sanctionarea cu ,,avertisment scris” a domnului Talabi Laurentiu angajat in functia
contractualia de muncitor masinist, in cadrul al aparatului de specialitate al primarului comunei
I.C.Britianu

Dl. Puscasu Danut viceprimarul comunei I.C. Britianu, cu atributii de primar in
conformitate cu prevederile H.C.L. al comunei I.C. Britianu nr. 62/25.08.2023

Avand in vedere :

- referatul nr. 4374/07.08.2024 al domnului Reznic Stefan, consilier cu atributii de viceprimar al
comunei [.C. Bratianu ;

- prevederile art. 247, art. 248, alin. (1), lit. a), art. 250 si art. 251, art. 252 din Codul Muncii;

- prevederile art. 155, alin. (5), lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare;

In temeciul prevederilor art. 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE:

Art.1.- Se sanctioneaza cu ,avertisment scris” domnul Talabi Laurentiu avand functia de
muncitor masinist in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei L.C. Bratianu;

Art.2.- (1) Motivul de fapt si de drept care a condus la aplicarea sanctiunii disciplinare este
faptul ¢ la data de 03.08.2024, avéind in vedere ci a existat o situatie de urgenta la nivelul comunei
[.C. Bratianu, si anume un incediu spontan la una dintre gospodadriile comunei [.C. Britianu, iar dl.
Talaba Laurentiu desi a fost chemat, de citre de viceprimarul cu atributii de primar al comunei, sa
participe cu buldoexcavatorul la limitarea efectelor incendiului, acesta a refuzat justificand faptul ca
se afld la irigat, pundnd astfel mai presus interesul personal - privat in dauna interesului public si a
serviciului public in slujba ciruia se afla.



(2) Obiectul abaterii disciplinare este reprezentat de fapta in legiturd cu munca salariatului,
care consta in refuzul prezentarii cu buldoexcavatorul la locul incendiului, pe motiv ¢i se afli la irigat
incéleand prin aceasta fisa postului, Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei I.C. Britianu si Regulamentul de Ordine Interioard al aparatului de
specialitate al primarului Comunei I.C. Britianu ;

(3) Gravitatea faptei si consecintele abaterii disciplinare constituie un factor de risc pentru
comuna [.C. Britianu deoarece prin neindeplinirea atributiilor de serviciu a existat riscul extinderii
incendiului si la alte locuinte ale cetatenilor din comuni;

(4) Antecedentele salariatului - nu are

Art.3.- Motivul de drept al aplicérii sanctiunii disciplinare il constituie art. 247, art. 248, alin.
(1), lit. a) si art. 251, alin. (1 ) din Codul Muncii;

Art.d.- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor dispozitii se insdrcineaza responsabilul cu
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

Art.5.- (1) Dispozitia se va preda personal salariatului in termen de 5 zile de la emitere si
produce efecte juridice de la data comunicirii;

(2) In caz de refuz al primirii, dispozitia va fi comunicatd salariatului, la domiciliul
acestuia, prin postd, cu confirmare de primire;

Art.6.- Prezenta dispozitie poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente
in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii, conform prevederilor legale;

Art.7.-Secretarul general al comunei [.C. Britianu va comunica prevederile prezentei

dispozitii.

pPRIMAR, Contrasemneaza pt. legalitate
(in temeiul art.163,alin.1,0UG nr.57/2019 privind Codul Secretar general,
Administrativ)

VICEPRIMAR, G.Basarabi

Puscasu Danut



