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PRIMAR

DISPOZITIAnr. 120
din 29.10.2024

privind angajarea dnei. EPIFANOV RODICA CRISTINA in functia de asistent personal
pentru persoana cu handicap grav HULTOANA AURELIA

DI. Puscasu Dianut primarul comunei I.C. Britianu,

Aviand in vedere:

- Certificat de incadrare in grad de handicap GRAV cu asistent personal, nr. 1801/05.08.2024,
al doamnei HULTOANA AURELIA;

- Adresa cu numarul 48/37744/08.10.2024 venita din partea DGASPC Tulcea, inregistrata la
sediul U.A.T. Comuna [.C. Bratianu sub numarul 6090/08.10.2024, prin care se transmite
acordul institutiei pentru ca dna. Hultoana Aurelia, persoand cu handicap grav, sa beneficieze
de asistent personal;

- Cererea de angajare cu numdrul 6676/25.10.2024 in functia de asistent personal al persoanei
cu handicap grav, formulatd de dna. Epifanov Rodica Cristina;

- Raportul de anchetd sociala inregistrat sub numarul 6757/29.10.2024 intocmit la domiciliul
dnei. Epifanov Rodica Cristina;

- Referatul cu numarul 6755/29.10.2024 intocmit de doamna Vasile Mihaela, referent
responsabil resurse umane, cu privire la angajarea dnei. Epifanov Rodica Cristina;

In conformitate cu prevederile:

- prevederile art. 37, alin. (1) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

- prevederile art. 25 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap aprobati prin Hotirarea
nr. 268/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Art. 12, alin. (2) din legea 53/2003 privind Codul Muncii;

- art. 155, alin. (2), lit. a) coroborat cu prevederile aceluiasi articol alin. (5), lit. ¢) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

- H.G. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plat;




in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b), art. 197, alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data 01 Noiembric 2024, dna. EPIFANOV RODICA CRISTINA se angajeaza in
functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav HULTOANA AURELIA.

Art. 2 Salariul de baza brut este de 3700 lei, avand gradatia 1, la care se adaugi indemnizatia pentru
hrani in suma de 347 lei/lund, in functie de timpul efectiv lucrat.

Art. 3 In baza prezentei dispozitii se incheie contract individual de munca.

Art. 4 Contractului de muncd va fi incheiat pe perioadd determinatd, pe durata valabilititii
Certificatului de incadrare in grad de handicap grav cu asistent personal, respectiv pana la data de
31.08.2025.

Art. 5 Atributiile functiei de asistent personal al persoanei cu handicap grav sunt cuprinse in fisa
postului, care face parte intergranta din prezenta dispozitie (anexa 1).

Art. 6 Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr. 544/2004 cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 7 Compartimentele Buget — Finante si Asistentd sociala vor duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art. 8 Prezenta dispozitie se comunicid persoanei nominalizate la art. 1, Institutiei Prefectului
Judetului Tulcea, compartimentului Asistentd sociald, compartimentului Buget - finante,
compartimentului Resurse Umane si se aduce la cunostintd publicd de citre secretarul general al
comunei.

PRIMAR, Contrasemneazi pt. legalitate

G. Basarabi
Puscasu Dianut
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Anexa nr. I la Dispozitia nr. 120 /29.10.2024
APROB,
PRIMAR

PUSCASU DANUT

FISA POSTULUI

Asistent personal al persoanei cu handicap grav
Asistenta sociala

- Virsta minima de 18 ani impliniti

- Persoani valida, capabila sa acorde sprijin permanent persoanei asistate,
cu stare de sanatate avizartd de medic;

- Nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei de asistent social

- Are capacitate deplina de exercitiu

- A absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu

- Semneazd un angajament, ca act aditional la contractul individual de
muncd, prin care isi asumd raspunderea de a realiza integral programul
individual de recuperare si integrare sociald a persoanei cu handicap grav.

Primarul comunei I.C. Bratianu

Secretarul comunei I.C. Britianu

Angajatul din cadrul compartimentului de asistentd sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului

Medicul de familie al persoanei cu handicap grav D.G.A.S.P.C Tulcea
Centre de recuperare

Familia persoanei cu handicap

Orice alte persoane fizice si juridice a caror activitate sprijind interesul si
starea de sdndtate a persoanei cu handicap grav pentru a cirei ingrijire a
fost angajata.




ATRIBUTII, SARCINI, RESPONSABILITATI
a) participd, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

b) semneaza un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

¢) presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile previzute in
contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

d) trateaza cu respect, bund-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si nu abuzeaza fizic,
psihic sau moral de starea acesteia;

e) comunicd D.G.A.S.P.C. Tulcea si angajatorului, in termen de 48 de ore de la luarea la
cunostintd, orice modificare survenitd in starea fizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap
grav si alte situatii de naturd sa modifice acordarea drepturilor previzute de lege;

f) poarta intreaga raspundere privind modul de ingrijire a persoanei cu handicap grav;

g) intocmeste semestrial un raport de activitate, avizat de angajatul din cadrul compartimentului
de asistenta sociald al angajatorului, care va cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap
grav in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si integrare sociala.

Intocmit de : Referent comp. Buget - Finante al U.A.T comuna [.C Britianu
Responsabil Resurse Umane

Vasile Mihaela

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului :

Epifanov Rodica Cristina

Contrasemneaza ;

PRIMAR,
Puscasu Danut

Data: 29.10.2024




